   Podstawa prawna: 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
· Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r., z późniejszymi zmianami  ( z dnia 15 lipca 2004)

· Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239)
   Nauczyciel kontraktowy

                                                                                                              PSP w Kunowie

                                                                                                         Katarzyna Pająk
PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

UBIEGAJĄCEGO SIĘ O STOPIEŃ ZAWODOWY NAUCZYCIELA

MIANOWANEGO

DATA ROZPOCZĘCIA STAŻU  01.09.2005

DATA ZAKOŃCZENIA STAŻU 31.05.2008
Nauczany przedmiot: świetlica, wychowanie fizyczne

Terminarz: 

1. Data rozpoczęcia stażu: 01.09.2005r.

2. Termin zatwierdzenia Planu Rozwoju Zawodowego: ……………………………….

3. Termin dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stażu: ……………….…..

4. Termin złożenia wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego: …………….

5. Termin posiedzenia Komisji Egzaminacyjnej: ………………………………………

6. Termin nadania stopnia nauczyciela mianowanego: ……………………………….

7. Data zakończenia stażu: 31.05.2008r. 
§ 7 ust. 2 pkt 1

Umiejętność organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji własnych działań , a także oceniania ich skuteczności i dokonywania zmian w tych działaniach; w przypadku nauczycieli, o których mowa w art.1 ust. 1 a Karty Nauczyciela -  umiejętność samodzielnego opracowania indywidualnych planów pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu dziecka oraz aktywnego działania w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków
	L.p.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMINY
	DOWOD REALIZACJI

	1.


	Poznanie procedury awansu zawodowego
	Zapoznanie z rozporządzeniem MENiS z 1.XII.2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
	IX.2005
	Rozporządzenie MENiS z dnia 1. XII. 2004r. w sprawie uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela

* wniosek o rozpoczęcie stażu

* plan rozwoju zawodowego

	2.
	Ustalenie zasad współpracy z opiekunem stażu
	Rozmowa z opiekunem stażu, zawarcie „kontraktu” określającego warunki współpracy, napisanie harmonogramu lekcji doradczych
	IX. 2005
	Pisemne przejrzyste zasady współpracy nauczyciela z opiekunem stażu

	3.
	Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu i prowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu


	Obserwacja, udział, konsultacje, omówienie zajęć, ewaluacja

Przebieg zajęć, omówienie, ewaluacja
	Według harmonogramu            


	Karty obserwacji

Plany hospitacji na poszczególne lata

i arkusze obserwacji lekcji, karty spostrzeżeń 

	4.
	Rozwijanie 

i doskonalenie umiejętności interpersonalnych
	Udział w zajęciach warsztatowych (WDN), zbieranie dokumentacji warsztatowych. 
	Wg szkolnego harmonogramu WDN
	Zaświadczenie CEN

	5.
	Poszerzenie wiedzy
 i umiejętności 
w wewnątrz- szkolnym 
i zewnątrz -szkolnym doskonaleniu
	Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego tj.: 

- kursy doskonalące

- kursy metodyczne

- warsztaty, seminaria  
	Wg oferty  przez cały okres stażu
	Zaświadczenia, świadectwa, 

	6.
	Doskonalenie warsztatu i metod pracy pedagogicznej 

	Śledzenie nowości wydawniczych pedagogicznych.

Przeglądanie stron www.
	Na bieżąco
	Notatki (ksero) z literatury oraz potwierdzenie opiekuna stażu.

	7. 
	Opracowanie rozkładów materiału do pracy całorocznej.
	Napisanie planu pracy dydaktyczno- wychowawczej świetlicy szkolnej 
z uwzględnieniem specyfiki pracy w PSP w Kunowie. Prowadzenie dokumentacji nauczyciela świetlicy.
Opracowanie planów pracy wg przydzielonej siatki godzin.
	IX.2005
IX.2006
IX.2007
	Potwierdzenia Dyrektora szkoły

	8.
	Podsumowanie pracy dydaktycznej, opiekuńczej 
i wychowawczej

	Sprawozdanie z przebiegu pracy dydaktycznej raz w semestrze
z pracy w świetlicy szkolnej
	I,VI.2006

I, VI.2007

I.2008

        
	Protokół posiedzeń Rad Pedagogicznych

	9.
	Opracowanie 
i realizacja programu własnego
	Napisanie programu własnego
 z zajęć rytmiczno- tanecznych
 na lata 2005-2007-  dla klas I- III.

	2005-2007
	Program 

Ewaluacja programu

	10.
	Opracowanie harmonogramów i planów pracy świetlicy.

	Dostosowanie planu pracy świetlicy szkolnej do specyfiki pracy szkoły.
Uwzględnienie godzin przyjazdu 
i odjazdu gimbusa szkolnego.

Zorganizowanie zajęć dodatkowych dla uczniów dojeżdżających.
	Cały okres stażu
	Potwierdzenie opiekuna stażu. 
Dyrekcji 

	11. 
	Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych


	Przygotowanie ściennych gazetek szkolnych o tematyce przyrodniczej
Współorganizowanie i udział 
w realizacji programów profilaktycznych, projektów edukacyjnych

- Dzień Wiosny
- Udział i współorganizowanie uroczystości szkolnych

· zorganizowanie przeglądu piosenek  i zespołów tanecznych, turniejów tańca 

· współorganizowanie choinki szkolnej,

·  zakończenia roku klas VI

Otoczenie opieką uczniów dojeżdżających i oczekujących na rodziców bądź opiekunów

	Cały okres stażu


Cały okres stażu





Cały okres stażu


	Potwierdzenie Dyrektora


Scenariusze, 


Program imprez
Potwierdzenie Dyrektora

	12.
	Współudział w programach promujących sport i turystykę
	- Udział w akcjach krajowych propagujących sport i turystykę.
Opieka nad uczniami  w czasie wycieczek, wyjazdów na zawody, imprez i wyjść pozaszkolnych
	Cały okres stażu



	Program imprez
Potwierdzenie Dyrektora



	13.
	Dokumentowa-nie realizacji planu rozwoju
	Gromadzenie dokumentacji
	Przez cały okres stażu
	Potwierdzenie opiekuna stażu o gromadzeniu dokumentacji

	14.
	Sprawozdanie 
z realizacji planu rozwoju zawodowego
	Opis realizacji planu rozwoju zawodowego. Autorefleksje
	Do 30. 06. 2008 r.
	Sporządzenie sprawozdania


§ 7 ust.2 pkt 2

Umiejętność uwzględniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniów, problematyki środowiska lokalnego 
oraz współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych.

	L.P.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMINY
	DOWODY REALIZACJI

	1.


	Poznanie struktury
 i problemów środowiska lokalnego
	Poznawanie sytuacji rodzinnej uczniów poprzez: rozmowy z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami
Rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów emocjonalnych uczniów przy współpracy z wychowawcami i rodzicami.

Pomoc uczniom mającym trudności w nauce.


	Cały okres stażu

Cały okres stażu



Cały okres stażu
	Dokumentacja własna
Potwierdzenie dyrekcji, opiekuna stażu.


Dokumentacja własna

Potwierdzenie dyrekcji, opiekuna stażu.


Dokumentacja własna

Potwierdzenie dyrekcji, opiekuna stażu.

	2


	Aktywna współpraca ze strukturami środowiska
	Aktywna współpraca z PSP 
w Chmielowie poprzez spotkania integracyjne, udział w konkursach piosenki i turniejach tańca.
Współpraca ze Stowarzyszeniami w Chocimowie, Bukowiu /imprezy środowiskowe/

Stały kontakt z MGBP w Kunowie

	Cały okres stażu



Cały okres stażu

Cały okres stażu
	Potwierdzenie Dyrekcji



Potwierdzenie Kierowników placówek


Potwierdzenie Kierownika

	3.
	Motywowanie 
i wspieranie

 uczniów
 w rozwoju
	Kształtowanie pozytywnych postaw społecznych uczniów poprzez organizację pomocy koleżeńskiej.
Udział w uroczystościach lokalnych.

Wspieranie twórczych inicjatyw 

uczniów – pomoc 
w przygotowaniu się 

do konkursów piosenki.
Organizowanie Gminnego Przeglądu Piosenki Współczesnej

Organizowanie turniejów tańca towarzyskiego, oraz Gminnego Przeglądu Zespołów Tanecznych
Udział uczniów w zawodach sportowych(przygotowanie do zawodów)

	Cały okres stażu



Cały okres stażu


Cały okres stażu



Cały okres stażu





Cały okres stażu


	Potwierdzenie Dyrekcji



Potwierdzenie Dyrekcji

Potwierdzenie Dyrekcji



Potwierdzenie Dyrekcji




Potwierdzenie Dyrekcji

	4.
	Uwrażliwienie uczniów na problemy społeczne 
i cywilizacyjne


	Ogólnopolska akcja ”Szkoła 
z klasą na sportowo”-  wyjazd 
z obrzędem ,,Gaik” na Maraton Warszawski (utworzenie punktu kibicowania)

Przygotowanie dziewcząt do przeglądu zespołów cheerleaders 

Prezentacja prac wykonanych przez uczniów z odpadów na ,,otwarte dni szkoły”

	Okres stażu



Okres stażu


Okres stażu
	Potwierdzenie Dyrekcji
Dyplomy
Scenariusz


§ 7 ust. 2 pkt 3

Umiejętność wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

	L.P.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMINY
	DOWODY REALIZACJI

	1. 
	Wykorzystanie technologii komputerowej 
w pracy pedagogicznej
	Sporządzanie planów pracy, dokumentów własnych i pomocy dydaktycznych, gazetek świetlicowych przy wykorzystaniu TI
Dokumentowanie przebiegu stażu


	Na bieżąco
	plany wynikowe
harmonogramy- itd

Potwierdzenie Dyrektora szkoły. 

	2..
	Poszerzenie wiedzy z zakresu obsługi komputera
	Ukończenie kursu doskonalącego – Informatycznego, z zakresu wykorzystania komputera w pracy nauczyciela.

	staż 
	Zaświadczenie 

	3.
	Wykorzystanie nowoczesnej technologii 
w czasie zajęć
	Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych 
i Internetu.
Urozmaicanie oferty zajęć dodatkowych dla uczniów dojeżdżających o zajęcia wykorzystujące sprzęt audio, video, komputer.
	Okres stażu


	Ksero artykułów



	4.
	Publikacje
 w Internecie
	Umieszczenie w Internecie publikacji dotyczących pracy zawodowej- planu rozwoju zawodowego
	 X. 2007
	Dyskietka

Strona www.


§ 7 ust.2 pkt 4

Umiejętność zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogólnych zagadnień z zakresu oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w rozwiązywaniu problemów związanych z zakresem realizowanych przez n-la zadań.

	L.P.
	ZADANIA    
	FORMY REALIZACJI
	TERMINY
	DOWODY REALIZACJI

	1.
	Rozpoznawanie 
i rozwiązywanie problemów edukacyjnych i wychowawczych

uczniów sprawiających trudności dydaktyczne
 i wychowawcze


	Identyfikacja problemu

Działalność w szkolnym zespole profilaktycznym
Organizacja paczek żywieniowych dla uczniów z rodzin patologicznych i biednych. 
	Okres stażu
	Potwierdzenie Dyrektora/ opiekuna

	2.
	Zdobywanie wiedzy w zakresie psychologii, pedagogiki 
i stosowanie jej
 w pracy 
z uczniami

	Aktywny udział w radach szkoleniowych:
-Współpraca z rodzicami

- Prowadzenie zajęć z uczniami
 z rodzin patologicznych
 i zaniedbanych

Pomoc dzieciom nieśmiałym, mającym trudności z aklimatyzacją w środowisku szkolnym(zabawy integracyjne 
z rówieśnikami i nie tylko)


	Wg potrzeb



Cały okres stażu
	Potwierdzenie Dyrektora

	3.
	Lekcja otwarta 
z tańca
	Lekcja otwarta z tańca towarzyskiego z parą tancerzy klasy ”A” ,  „Technika taneczna 
w tańcach: CCC, Sambie, Jaiv’ie”.


	2005
	Konspekt
Notatki własne

	4. 
	Opieka nad praktykantką
	Opieka nad praktykantką:

- wypracowanie planu praktyki

- obserwacja i prowadzenie zajęć w obecności praktykantki

- dokonanie analizy przebiegu praktyki wraz z oceną.
	2005
	Potwierdzenie Dyrektora

Dokumentacja praktyki


§ 7 ust.2 pkt 5

Umiejętność posługiwania się przepisami  dotyczącymi systemu oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, 

w zakresie funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał staż.

	L.P.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMINY
	DOWODY REALIZACJI

	1.
	Aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej PSP w Kunowie
	Przygotowanie i wygłaszanie referatu dla Rady Pedagogicznej wg wytycznych na dany rok szkolny. 

	Wg harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej
	Referat
Potwierdzenie Dyrektora


                                                                                                                                  Opracowała:
                                                                                                                                  mgr Katarzyna Pająk
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