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§1

Definicje

. Projekt - oznacza przedsiewziecie ,,Nowe kwalifikacje nauczycieli wojewodztwa
swietokrzyskiego™.

2. Realizator Projektu — Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach.

. Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny - BO) - nauczyciel lub inny pracownik
pedagogiczny zakwalifikowany do wudzialu w kursie kwalifikacyjnym, zgodnie z
regulaminem rekrutacji.

4. Koordynator Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.

. Zespot Zarzadzajacy — Zespol Zarzadzajacy Projektem ,,Nowe kwalifikacje nauczycieli
wojewodztwa §wigtokrzyskiego”.

. Biuro Projektu — Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach, ul.
Tadeusza Krywki 18, 27-200 Starachowice.

§2

Informacje ogolne

. Projekt  ,Nowe  kwalifikacje = nauczycieli  wojewddztwa  $wietokrzyskiego”
wspotfinansowany ze $rodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet IX — ,,Rozw0j wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.4
»Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oS$wiaty”, na podstawie umowy o
dofinansowanie, podpisanej ze Swictokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w
Kielcach.

. Projekt realizowany jest przez Wioletta Cwik Centrum Doskonalenia Kadr O$wiatowych
(dalej - CDKO) z siedzibg w Starachowicach, ul. Tadeusza Krywki 18, 27-200
Starachowice, w okresie od 02.05.2011 r. do 31.08.2012 r.
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. Cele glownym projektu jest uzyskanie nowych umiejetnosci kwalifikacji przez 120

nauczycielek i1 30 nauczycieli z wojewddztwa $wigtokrzyskiego.
Osoby zakwalifikowane do projektu wezmag udzial w wybranym kursie kwalifikacyjnym.
Nabor do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych z zastrzezeniem §3

. Informacje o miejscu 1 czasie rekrutacji dostepne bgda na ulotkach promocyjnych, a takze

na stronie internetowej projektu zamieszczonej na www.cdko.edu.pl/projekt .

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

I.

2.

3.

6.

Zapoznanie si¢ z Regulaminem udziatu w projekcie (dostepny na stronie
www.cdko.edu.pl/projekt oraz w siedzibie CDKO.

Wypetnienie Formularza Zgloszeniowego wraz z:

a) os$wiadczeniem o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci (pozwalajacym
stwierdzi¢, ze dana osoba spenia warunki uczestnictwa);

b) zaswiadczeniem potwierdzajacego zatrudnienie w szkole lub innej placoéwce
oswiatowej;

c) kopig dowodu osobistego,

d) kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy (nauczyciel posiada

orzeczenie o niepelnosprawnosci 1 zamierza skorzysta¢ z preferencji podczas
naboru).

Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Formularz zgloszeniowy oraz wzory dokumentow wymienionych w punktach a-b znajduja
si¢ na stronie internetowej www.cdko.edu.pl/projekt (w zakladce ,,Rekrutacja” oraz w
siedzibie CDKO).

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzane sg ztozy¢ do Biura Projektu,
najpozniej w dniu rozpoczecia kursu, dodatkowe dokumenty:

a) kopie dyplomu ukonczenia studiow,

b) kopi¢ zaswiadczenia o uzyskanym stopniu awansu zawodowego (w przypadku
posiadania),

Niezlozenie dokumentéw dodatkowych, wymienionych w pkt 5 oznacza rezygnacje z
udziatu w projekcie.



§6

Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu

. Kwalifikacja uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng zlozong
z koordynatorki projektu oraz asystenta koordynatorki projektu i specjalistki ds. rekrutacji.

. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikow projektu biorgc pod uwage
kryteria formalne 1 kryterium wskaznikow celu projektu.

. Kryteria formalne:

1) Zatrudnienie w szkole lub innej placowce oswiatowej z wojewddztwa
swietokrzyskiego.

2) Zamieszkanie na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego.
. Kryterium wskaznikow celow projektu:
1. rekrutacja co najmniej 50 % osob zamieszkalych na terenach wiejskich

(wg definicji GUS — tereny wiejskie to obszary gmin wiejskich oraz czgs¢ wiejska (lezaca
poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej

2. rekrutacja co najmniej 50 % osob zatrudnionych na terenach wiejskich
3. rekrutacja 10 osob ksztalcenia zawodowego
4. rekrutacja 120 kobiet 1 30 mezczyzn

. Rekrutacja ma charakter zamkniety — zgloszenia mozna sktada¢ osobiscie, przesytaé
poczta lub drogg elektroniczng do dnia zamknigcia rekrutacji, przy czym w przypadku
zgloszen nadsylanych poczta, liczy si¢ data wptywu zgloszenia do Biura Projektu.

. Terminy rekrutacji:

1) Nabor nr 1 — formularz zgloszeniowy (wraz z pozostatymi dokumentami) mozna
sktada¢ od 30 maja do 27 czerwca 2011 r., do godz. 14.30 na nastepujace kursy
kwalifikacyjne:

a. pedagogika opiekuncza z terapia pedagogiczna
(zajecia w Starachowicach w okresie: sierpien 2011 — maj 2012),

b. kurs edukatorski
(zajecia w Starachowicach w okresie: lipiec 2011 — kwiecien 2012),

c. oligofrenopedagogika
(zajecia w Bogucicach, pow. Pinczow, w okresie: lipiec 2011 — kwiecien 2012),



10.

11.

2) Nabor nr 2 — formularz zgloszeniowy (wraz z pozostatymi dokumentami) mozna
sktada¢ od 19 wrzesSnia do 3 pazdziernika 2011 r., do godz. 14.30 na nast¢pujace
kursy kwalifikacyjne:

a) kurs pedagogiczny
(zajecia w Starachowicach w okresie: listopad 2011 — lipiec 2012),

b) kurs edukatorski
(zajecia w Bogucicach, pow. Pinczow, w okresie: listopad 2011 — sierpien 2012),

c) oligofrenopedagogika
(zajecia w Starachowicach w okresie: listopad 2011 — sierpien 2012),

3) Nabor uzupelniajacy na kurs pedagogika opiekuncza z terapia pedagogiczna
— formularz zgloszeniowy (wraz z pozostalymi dokumentami) mozna sktada¢ do 10
wrzesnia 2011 r.,

Ogloszenie listy 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowe;j
nastgpi (odpowiednio do naboru) w dniu 30 czerwca 2011 r. oraz 10 pazdziernika 2011 r.,
oraz 15 wrzes$nia 2011 r. (w przypadku naboru uzupetniajacego).

. Wszystkie osoby zostang powiadomione pocztg elektroniczng ( lub telefonicznie):

a) o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie,
b) o umieszczeniu na liscie dodatkowe;,
¢) o niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

. Projekt jest adresowany do wszystkich nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych

zainteresowanych nabyciem nowych kwalifikacji.

W procesie rekrutacji w pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda osoby spelniajace
jedno z ponizszych kryteriow (50% uczestnikéw projektu):

1) zamieszkanie 1 zatrudnienie obszarach wiejskich,
2) zamieszkanie na obszarach wiejskich,

W drugiej kolejnosci kwalifikowane bedg osoby zatrudnione na obszarach wiejskich — do
osiggnigcia przewidzianego wskaznika celu projektu.

12. W dalszej kolejnosci — wg kolejnosci zgloszen.

13.

Osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci bedg kwalifikowane w pierwsze;]
kolejnosci.

14. W przypadku kazdego kursu kwalifikacyjnego utworzone zostang listy rezerwowe.
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15.Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w sytuacji rezygnacji osob z list
podstawowych (przed rozpoczeciem kursu lub w poczatkowej jego fazie).

16. Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora
zastgpily.

17.W danym kursie moze wzig¢ udzial od 1 do 3 0so6b zatrudnionych w danej szkole lub
placowce oswiatowej. W przypadku braku zgloszen z innych szkdl Komisja rekrutacyjna
moze zakwalifikowac wigkszg liczbg uczestnikow (nie wigcej jak 5)

18. W przypadku mniejszej liczby zgloszen niz zaplanowana liczba uczestnikow danego kursu
kwalifikacyjnego przeprowadzona zostanie rekrutacja dodatkowa — wg kolejnosci
zgloszen.

§6

Postanowienia koncowe

1. Zmieniony regulamin obowigzuje od 10 sierpnia 2011 r.

2. Realizator Projekty zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji.

3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Rekrutacji

4. Regulamin projektu jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu:

www.cdko.edu.pl/projekt

Projekt wspottinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego



