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1. Kursy kwalifikacyjne

Nr | OFERTA KURSOW KWALIFIKACYJNYCH | Liczba | Cena
kursu godzin | kursu
K-1 | Pedagogiczny kurs kwalifikacyjny. 270 | 1200 zk
K-2 | Organizacja i zarzadzanie o§wiata. 220 | 1000 zt
K-3 | Terapia pedagogiczna. 270 | 1200 zt
K-4 | Oligofrenopedagogika. 290 | 1200 zk
K-5 | Wychowanie do zycia w rodzinie. 270 | 1100 zt
K-6 | pedagogika lecznicza. 270 | 1200 zt
K-7 | Pedagogika opiekuncza. 270 | 1200 zt
K-9 'Wczesne wspomaganie dzieci 270 | 1200 zt
autystycznych.
K-10 | Z zakresu pedagogiki specjalnej dla 150 | 1000 zt
nauczycieli praktycznej nauki zawodu
pracujacych z mlodzieza niepelnosprawna.

Kursy nadajace uprawnienia:

K-11 | Andragogika — przygotowanie do pracy 130 | 1000 zt
Z dorostymi.

Warunki przyjecia na kursy kwalifikacyjne:
3 karta zgloszenia
5 odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
3 odpis dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia awansu zawodowego
3 wplacenie 100 zt wpisowego (wpisowe wchodzi w ceng kursu)
Kursy koncza si¢ obrong pracy zaliczeniowej i wydaniem odpowiedniego swiadectwa (wg druku MEN).

Swiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego jest pelnoprawnym dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie
kwalifikacji w danej dziedzinie.



2. Nowosci w ofercie kursow

Nr NOWOSCI W OFERCIE KURSOW Liczba | Cena
kursu DOSKONALACYCH godzin | kursu
D-1 | Ewaluacja wewnetrzna w szkole od projektu | 8 80
do komunikowania wynikow.

D-2 |Metoda projektu w edukacji szkolnej — 8 80
strategia dydaktyczng.

D-3 |Budowa systemu wsparcia pracy 8 80
wychowawcow Kklas.

D-4 |Komunikacja interpersonalna w szkole. 8 80

D-5 |Budowa Indywidualnego Programu 8 80
Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET) oraz
Planu Dzialan Wspierajacych (PDW).

D-6 | Model pracy z uczniem ze specjalnymi 8 80
potrzebami edukacyjnymi —
wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia, tworzenie IPET i
PDW

D-7 | Organizacja pomocy psychologiczno — 8 80
pedagogicznej w swietle nowych regulacji
prawnych.

D-8 | Wspomaganie rozwoju mowy ucznia — 8 | 80

zabawy logopedyczne.




D-9 |Uczen zdolny, uczen trudny — 80
indywidualizacja w procesie nauczania.

D-10 | Praca z uczniem nadpobudliwym 80
psychoruchowo.

D-11 |Gry i zabawy matematyczne w edukacji 80
wczesnoszkolnej.

D-12 |\ Wykorzystanie nowych technologii w 80
nauczaniu — E-learning.

D-13 | Wspolpraca placowki ze Srodowiskiem 80

lokalnym.




3. Kursy dla kadry kierowniczej placowek oswiatowych

Nr OFERTA KURSOW DLA KADRY Liczba | Cena
kursu KIEROWNICZEJ godzin | kursu
D-14 | Wspélpraca placéwki ze Srodowiskiem 8 80

lokalnym.
D-15 | Miedzy etyka a prawem — warsztaty. 8 80
D-16 | Nowosci prawa oswiatowego — warsztaty. 6 60
D-17 | Samoorganizacja — umiejetnosé 8 80

zarzadzania czasem.

D-18 | Rola dyrektora w awansie zawodowym 6 60
nauczyciela.
D-19 | Rok pracy dyrektora szkoly. 6 60

Na zapotrzebowanie organow prowadzacych placowek o§wiatowych zorganizujemy kazde
szkolenie dla kadry kierowniczej na zadany temat.
Liczba godzin, miejsce szkolenia i koszt kursu do uzgodnienia.



4. Kursy doskonalace

Kursy doskonalagce maja na celu podwyzszanie oraz uzupehianie wiedzy
I umiejetnosci w roznym zakresie z obszardw podstawowej dziatalnoSci szkot
I placowek oswiatowych, tj.: nauczania, wychowania i opieki oraz kierowania szkotg.
Zapisy (telefonicznie, elektronicznie, osobiscie) trwaja przez caly rok szkolny.
Zajecia na danym kursie uruchamiane sg po skompletowaniu grupy i odbywaja si¢ w
siedzibie CDKO w Starachowicach.

Istnieje mozliwos¢ uruchomienia kursu w dowolnym miejscu w Polsce, po
wczesniejSzym zorganizowaniu grupy.

Po zakonczeniu kursu wydawane jest stosowne zaswiadczenie.

Nr AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA Liczba | Cena

kursu godzin | kursu
D-20 | Awans zawodowy nauczyciela. 8 70
D-21 | Zasady przygotowania opisu i analizy 6 50

przypadkow rozpoznawania i rozwigzywania
problemow szkolnych w procesie ubiegania si¢
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

D-22 | Nauczyciel w procesie awansu zawodowego. 6 50

Istnieje moZliwosé zorganizowania konsultacji indywidualnych.
Liczba godzin, miejsce szkolenia i koszt do uzgodnienia.



Kursy doskonalace dla nauczycieli wszystkich poziomow

Nr Liczba | Cena
kursu OFERTA KURSOW DOSKONALACYCH godzin | kursu

Kursy doskonalgce dla nauczycieli wszystkich pozioméw nauczania

D-23 | Metoda pracy VebQuest. 6 60

D-24 | Stres i konflikty w pracy- jak sobie z nimi 6 60
radzic?

D-25 |Warsztat pracy nauczyciela- wychowawcy. 6 60

D-26 |Praca wychowawcy klasy. 6 60

D-27 | Planowanie i prowadzenie pracy 8 80

wychowawczo — profilaktycznej w klasie.

D-28 | Praca z uczniem zdolnym. 8 80

D-29 | Techniki twoérczego myslenia w procesie 8 80
nauczania.

D-30 | Stymulacja rozwoju dziecka poprzez 8 80
ruch.

D-31 | Wykorzystanie metod aktywizujacych 8 80
W nauczaniu.

D-32 | Metoda projektéw oraz inne formy pracy 6 60
grupowej.




D-33 | Metody aktywizujace na cztery pory roku.| 12 100

D-34 | Cwiczenia i zabawy relaksacyjne. 6 60

D-35 | Uczymy bawigc — aktywnos¢ i relaks 6 60
Z przyroda.

D-36 |,,Taneczne pory roku”. 8 80

D-37 | Formy teatralne w praktyce szkolnej. 12 100

D-38 | Gry i zabawy dydaktyczne na lekcjach 6 60
matematyki.

D-39 | Przyroda wokél nas— edukacja 6 60
przyrodnicza i ekologiczna.

D-40 | Aby otworzyly si¢ nam oczy — metoda| 6 60
pracy z obrazem na katechezie.

D-41 | Kiedy do logopedy i psychologa? — 6 60
planowanie i wspomaganie rozwoju
dziecka.

D-42 | Dysleksja rozwojowa — diagnoza i terapia. 8 80

D-43 | Nadpobudliwos¢ psychoruchowa — mity 8 80
| fakty.

D-44 | Metody pracy z dzieckiem dyslektycznym.| 6 60
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D-44 | Metodyka zaje¢ korekcyjno — 12 100
kompensacyjnych i wyrownawczych dla
dzieci ze specyficznymi trudnosciami w
nauce czytania i pisania.

D-45 | Organizacja procesu terapeutycznego. 8 80

D-46 | Wybrane metody terapii pedagogicznej. 8 80

D-47 | Poradnictwo zawodowe w szkolach 8 80
ponadpodstawowych.

D-48 | Przygotowanie nauczycieli do wdrazania 8 80
zmian wynikajacych z reformy systemu
oswiaty.

D-49 \Wykorzystanie funduszy UE i 8 80
regionalnych w pracy szkoly.

D-50 | Ksztalcenie kompetencji kluczowych. 8 80

D-51 |Pomiar dydaktyczny — edukacyjna 8 80
wartos¢ dodana.

D-52 | Tworzenie ciekawych programow zajeé 8 80
na dodatkowe godziny.

D-53 | Mnemotechniki - zasady skutecznego 8 80
| szybkiego nauczania i uczenia sie.

D-54 8 80

Nowa podstawa programowa - warsztat
pracy nauczyciela.
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D-55 | Powroét nadzoru nad jakoscia pracy 8 80
szkoly- badanie jakosci pracy placowki.

D-56 | Organizacja nauczania indywidualnego. 8 80

D-57 | Zdrowie psychiczne w szkole i rola 8 80
nauczyciela w jego ksztaltowaniu
(nauczyciel szlifierzem diamentow).

D-58 | Jak tworzymy szkole promujaca zdrowie. 8 80

D-59 | Dzialalno$¢ artystyczna dziecka w wieku 8 80
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Kursy doskonalgce mogg zamawiac¢ rowniez dyrektorzy

dla swoich nauczycieli

w ramach szkoleniowych Rad Pedagogicznych.
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5. Szkolenia rad pedagogicznych
Centrum Doskonalenia Kadr Os$wiatowych w Starachowicach

odpowie na kazde =zapotrzebowanie dowolnej szkoty 1 placowki
oswiatowe] w zakresie zorganizowania szkolenia lub warsztatow dla cate;j
lub czgsci rady pedagogicznej dotyczace tematyki wynikajacej z ogodlnych
zadan placoéwki lub procesu WDN.

Termin, liczba godzin, miejsce i koszt szkolenia — do uzgodnienia

Z dyrektorem placowki.
Ponizej przedstawiamy propozycje szkolen dla rad pedagogicznych.
Zmawiajac szkolenie nalezy poda¢ numer kursu (np. R-121) oraz dane
zawarte w formularzu zgloszenia (zatacznik). Zgloszenia mozna dokonac
osobiscie, telefonicznie, poczta zwykta lub elektroniczng. Druki zgloszen
mozna otrzyma¢ w sekretariacie CDKO lub pobra¢ ze strony:
www.cdko.edu.pl
Uwaga!
Podane ceny obowiqzujq na terenie powiatow:
skarzyskiego, starachowickiego, ostrowieckiego, opatowskiego.

Na pozostalym obszarze kraju ceny do uzgodnienia.

Szkolenia Rad Pedagogicznych Cena

Nr Liczba | calego
kursu Temat szkolenia godzin | kursu
(wzb

Technologia informacyjna

R-1 |Praca z tablica interaktywna. 15 1500

Wykorzystanie technologii informatycznej w pracy
nauczyciela.

R-2 12 1200

R-3 | Bezpieczenstwo w sieci. 6 600
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http://www.cdko.edu.pl/

R-4 |Metoda pracy VebQuest. 6 600
Organizacja pracy placéwki oswiatowej

R-5 |Planowanie rozwoju placowki. 8 800

R-6  |WDN drogg do rozwoju organizacyjnego szkoly. 4 400
Kurs kierownikow wycieczek szkolnych dla

R-7 o 15 1500
czynnych zawodowo nauczycieli.

P8 Udzielanie I pomocy przedmedycznej w naglych 15 1500
wypadkach i zachorowaniach.
Profilaktyka uzaleznien w szkolnym programie

R-9 : 8 800
profilaktycznym.

R-10 Analiza i wykorzystanie wynikow egzaminow 5 500
zewnetrznych do podnoszenia jakosci pracy szkoly.

R-11 |Wykorzystywanie wynikow sprawdzianu 6 600
zewnetrznego w planowaniu pracy szkoly.

R-12 |Pomiar dydaktyczny. 6 600
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Jak zbudowac test sprawdzajacy wiadomosci

R-13 i ‘. . 400
uczniow i dokonac jego analizy?

R-14 | Tworzenie programow naprawczych pracy szkoly. 600

R-15 |Tu mieszkam, tu Zyje — edukacja regionalna. 600

R.16 Emocje towarzyszace ocenianiu i ich 400
konsekwencje, ocenianie motywujace.

R.17 Zasady prawidlowej emisji glosu; higiena glosu 500
W pracy nauczyciela.

R.18 Promoq.a zcrlroma w szkole — mit czy 800
rzeczywistos¢?

Nauczyciele

R19 Projektowanie pracy nauczyciela uwzgledniajace 500
indywidualizacj¢ nauczania.

R-20 |Planowanie pracy dydaktycznej. 600

R.21 Ksztalcenie kompetencji kluczowych na kazdym 500

etapie edukacyjnym.
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R-22 |Niekonwencjonalne metody w edukacji. 10 1000

R-23 |Metoda projektu w nauczaniu. 6 600

ros |J2K qaqczyciel moze pomoc Swoim uczniom 6 500
uczy¢ sie?

ros |Metody aktywizujace w dydaktyce szkolnej na 6 600
roznych etapach ksztalcenia.

R-26 |Strategie efektywnego nauczania. 8 800

o7 |Metody aktywizujace w dydaktyce szkolnej na 6 500
roznych etapach ksztalcenia.

R.28 Szkolny system dzialan ograniczajacych zjawiska q 800
przemocy i agresji.

R-29 |Jak przeciwdziala¢ przemocy? 5 500

R-30 |Pedagogika zabawy w pracy nauczyciela. 6 600

R.31 K_aidy dzien w przedszkolu/ szkole moze by¢ 6 500
ciekawy.

R-32 |Planowanie pracy nauczyciela przedszkola. 8 800
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Wspomaganie rozwoju dziecka w wieku

R-33 ) . 4 400
przedszkolnym i mlodszym wieku szkolnym.
R.34 Gry i zabawy dydaktyczne na poziomie A 400
zintegrowanej edukacji malego dziecka.
Tworczosc¢ artystyczna
R-35 |'Tworcze dzialania plastyczne malego dziecka. 10 1000
Dzialalnos¢ artystyczna dziecka w wieku
R-36 : 6 600
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
R-37 |Bibulkarstwo. 6 600
R-38 |Uczen — tworca. 6 600
R-39 |Dzialalnos$¢ artystyczna dziecka. 8 800
R-40 |Bajkoterapia. 8 800
R-41 |Biblioterapia w wychowaniu dzieci. 6 600
R-42 WyKkorzystanie literatury dzieci¢cej w realizacji 8 800

zadan przedszkola.
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R-43 |Metody aktywizujace na cztery pory roku. 800
Kolorowy Swiat przyrody — gry i zabawy na cztery

R-44 600
pory roku.

RUE Atrakcyjne imprezy- planowanie i organizacja 500
duzych i malych imprez.

Wychowawca

R.6 Kompetencje wychowawcow wspolczesnej 500
mlodziezy.

R-47 |Skuteczny wychowawca klasy. 600
Tworzenie zespolu klasowego przy wspolpracy z

R-48 : . 600
rodzicami klas | — I11.

R-49 | Integracja zespolow klasowych. 600

rgo |CO robi¢, by mie¢ z uczniami kontakt i budowac¢ 500
swoj autorytet?

R-51 |Konflikty w szkole — jak sobie z nimi radzi¢? 600
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Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo —

R-52 : ) _ 6 600
profilaktycznej w klasie.

R.53 Jak pomoc dzieciom, by radzily sobie z wlasnymi 6 500
uczuciami i dobrze si¢ zachowywaly?

R-54 | Jak sobie radzi¢ z uczniem trudnym? 6 600

R.ES Zaburzenia Srodowiskowe i ich wplyw A 400
na funkcjonowanie ucznia w szkole.

R.EG Zaburzenia nerwicowe u dzieci i mlodziezy 4 400
w wieku szkolnym.

R-57 |Z108¢ jako podloze zachowan agresywnych. 4 400

R-58 |Wplyw grupy na agresje¢ i przemoc. 4 400

R-59 |Jak pracowac ze sprawcg i ofiara przemocy? 4 400

R-60 Jak ra_dz1c sob_le ze stlowng i fizyczng agresja 10 1000
w Klasie, grupie?

R.61 Jak atrakcyjnie i skutecznie organizowac zebrania 6 500

Z rodzicami?
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Jak utrzymywac kontakty i wspolprace

%% 17 rodzicami? 0

R.63 Jak skutecznie komunikowa¢ si¢ w relacjach 600
nauczyciel- uczen- rodzic?

R-64 |Co robi¢, by w rodzicach mie¢ sprzymierzencow? 600

Uczen

res |Prawa czlowieka — prawa dziecka i ucznia w 400
szkole.

R-66 |Prawa dziecka (ucznia) w dokumentach szkolnych. 400

R-67 |Jak wspiera¢ dziecko w osigganiu sukcesu w szkole. 600

R-68 |Uczymy uczniow jak si¢ uczy¢. 800

R-69 |Jak zachecié¢ dzieci do wspolpracy? 600

R.70 Jak sprawic, aby dzieci same rozwiazywaly swoje 500
problemy?

R71 Wspomaganie uczniow w ich indywidualnym 500

rozwojul.
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W jaki sposob oceniajac, motywowac uczniow do

R-72 ) e ) 600
nauki? /ocenianie ksztaltujace/

R.73 Jak motywowac uczniow do nauki? Aktywnos¢ 500
i tworcze myslenie dziecka.

R.74 Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 600
diagnoza i interwencja.
Jak pomoc dziecku dyslektycznemu uczy¢ si¢

R-75 e 400
efektywniej?

- Uczen o specyficznych potrzebach edukacyjnych — 400
dysleksja.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do

R-77 |specjalnych potrzeb uczniow z dysleksja — starszy 600
wiek szkolny.
Praca w przedszkolu z dzieckiem nadpobudliwym

R-78 500
psychoruchowo.
Praca w szkole z dzieckiem z zachowaniami

R-79 |problemowymi — zesp6l nadpobudliwosci 400
psychoruchowej (ADHD).

R-80 |Praca z dzieckiem nadpobudliwym i agresywnym. 400
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Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych

R-82 , ) 6 600
w szkole ogolnodostepne;j.

R.83 Problemy funkcjonowania i rozwoju dziecka A 400
autystycznego.

R-84 | Terapia dziecka z autyzmem. 5 500

R-85 |Praca z dzieckiem z cechami autyzmu. 12 1200
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Pieczatka placowki zamawiajacej

Karta zamowienia szkolenia dla zorganizowanej grupy osoéb
do realizacji przez Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach

Telefon: o E-mail: .o,
Nazwa Kursu/temat SZKOIENIA: ........cooviiiiiiiic e
Nrkursu: ....ooeeeeveeeeiiieceeeeee, Liczba uczestnikOw: ..........cccveeeeerveeeeiireeenne,
Proponowana liczba godzin: .................. TermMIN: .o e
Proponowana 0s0ba prowadzZaca: ...........ceceueieeriiiieeiiieeeceee et

FOrma pratnoSCI: c..eviieeeiee et e s e
(gotowka lub przelew)

INNE POLIZEDY: ...t et nree e

Pieczatka 1 podpis Zamawiajgcego
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CENTRUM DOSKONALENIA KADR OSWIATOWYCH
w Starachowicach

KARTA ZGLOSZENIA
Zglaszam udziat w kursie kwalifikacyjnym.......cc.ocoooiiiiiii e

(nazwa kursu/warsztatow)

organizowanym przez Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach

Dane osobowe:

Nazwisko i imie¢

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania,
telefon

Miejsce pracy, telefon

Stanowisko
(nauczany przedmiot)

Do wniosku zalaczam:
1. Potwierdzong kserokopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
2. Dowod wptaty wpisowego (wliczanego w ceng kursu)

Zob0w1qzuje; si¢ najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dokona¢ wymaganej 1-szej wptaty za kurs
oraz zgodnie z ustalonymi terminami dokonywac kolejnych wptat.

Zwrot wniesionych optat za szkolenie moze nastgpi¢ jedynie w przypadku nie dojscia do skutku
kursu, usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej dlugotrwata choroba, ewentualnie z innych
waznych przyczyn losowych nalezycie udokumentowanych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwiazanych
z dzialalno$ciag Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach.

Starachowice, dnia.........cooveeeeeeeeeeeeeeeene,

(wlasnoreczny podpis)
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CENTRUM DOSKONALENIA KADR OSWIATOWYCH
w Starachowicach

KARTA ZGLOSZENIA
Zgtaszam udzial w kursie/warsztatach............cceevouiieeiiiieniiiieciie e

(nazwa kursu/warsztatow)

organizowanym przez Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach

Dane osobowe:

Nazwisko i imi¢

Data i miejsce
urodzenia

Adres zamieszkania,
telefon

Miejsce pracy, telefon

Stanowisko

Zobowiazuj¢ si¢ najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dokona¢ wymaganej 1-szej wplaty za
szkolenie oraz zgodnie z ustalonymi terminami dokonywac kolejnych wptat.

Zwrot wniesionych optat za szkolenie moze nastapi¢ jedynie w przypadku nie dojscia do skutku
szkolenia, usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej dtugotrwata chorobg, ewentualnie
z innych waznych przyczyn losowych nalezycie udokumentowanych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwiazanych
z dzialalno$cig Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach.

StaraChOWICE, ANIA...ccciiiiiiiiiiiciisiiiieiies s
(wlasnoreczny podpis)
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Notatki
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