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                                                                       Wioletta � wik - dyrektor CDKO 
 

Dzi� kuj� c za ubieg
oroczn�  owocn�  wspó
prac�  

pragn�  poleci�  Pa� stwu kolejny INFORMATOR 

dotycz� cy form dokszta
cania i doskonalenia  

dyrektorów szkó
 i nauczycieli  

proponowanych przez CDKO  

w roku szkolnym 2009/2010 .  

Ubieg
y rok szkolny by
 siódmym rokiem dzia
alno� ci CDKO. 

Placówka posiada du� e do� wiadczenie w organizowaniu form kszta
cenia  

i doskonalenia  dyrektorów, nauczycieli, pracowników o� wiaty.  

Z powodzeniem prowadzono kursy kwalifikacyjne za zgod�  

� wi� tokrzyskiego Kuratora O� wiaty, kursy doskonal� ce, szkolenia rad 

pedagogicznych, warsztaty i seminaria, w tym tak� e zadania zlecone 

mi� dzy innymi przez � wi� tokrzyskiego Kuratora O� wiaty w Kielcach  

oraz organy prowadz� ce szko
y i placówki o� wiatowe.  

Dotychczas ró� ne formy kszta
cenia i doskonalenia uko� czy
o  

w CDKO  oko
o 11 000 s
uchaczy.  
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1. Kursy kwalifikacyjne 
 
 

Nr 
kursu 

OFERTA KURSÓW KWALIFIKACYJNYCH  Liczba 
godzin 

Cena 
kursu 

 
K-1 

 

 

Pedagogiczny dla czynnych zawodowo n-li 
 

270 
 

1200 z
 

 
K-2 

 

 

Organizacja i zarz� dzanie o�wiat� . 
 

220 
 

1000 z
 

 
K-3 

 

 

Terapia pedagogiczna. 
 

270 
 

1200 z
 

 
K-4 

 

 

Oligofrenopedagogika. 
 

290 
 

1200 z
 

 
K-5 

 

 

Wychowanie do � ycia w rodzinie. 
 

270 
 

1100 z
 

 
K-6 

 

 

Kurs przygotowuj� cy do pracy 
edukatorskiej. 

 
280 

 
1600 z
 

 
K-7 

 

 

Pedagogika opieku� cza. 
 

270 
 

1200 z
 

 
K-8 

 

 

Sztuka. 
 

300 
 

1200 z
 

 
Warunki przyj� cia na kursy kwalifikacyjne: 

– karta zg
oszenia 
– odpis dyplomu uko� czenia studiów wy� szych 
– odpis dokumentu potwierdzaj� cego posiadanie stopnia nauczyciela 

mianowanego lub dyplomowanego (dotyczy kursu: Organizacja i zarz� dzanie 
o� wiat� ) 

– wp
acenie 100 z
 wpisowego (wpisowe wchodzi w cen�  kursu) 
– op
acenie I raty czesnego najpó� niej w dniu rozpocz� cia kursu       

Kursy ko� cz�  si�  obron�  pracy dyplomowej i wydaniem odpowiedniego �wiadectwa (wg. druku 
MEN ). 

� wiadectwo uko� czenia kursu kwalifikacyjnego jest pe
noprawnym dokumentem 
potwierdzaj� cym uzyskanie kwalifikacji w danej dziedzinie. 
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2. Nowo�ci w ofercie kursów. 
 

Nr 
kursu 

NOWO� CI W OFERCIE KURSÓW 
DOSKONAL � CYCH 

Liczba 
godzin 

Cena 
kursu 

 
D-1 

 
Bibu
karstwo. 
 

 
8 

 
60 

 
D-2 

 

Kolorowy � wiat przyrody – gry i zabawy na cztery 
pory roku. 
Inspiracje literackie rozwijaj� ce zainteresowania przyrodnicze. 
Wykorzystanie tekstów literackich do twórczej pracy z dzieckiem. 
Sprawne r� ce – tworzywo przyrodnicze inaczej. Jak wykorzysta�  tworzywo 
przyrodnicze na zaj� ciach plastycznych. 
My� l� , czuj� , prze� ywam i dzia
am  – przyk
ady � wicze�  i zabaw. 

 
8 

 
60 

D-3 Kszta
cenie kompetencji kluczowych-  
- Rola i zadania nauczyciela w procesie kszta
towania 
kompetencji kluczowych 
-Planowanie i przygotowanie procesu kszta
towania 
umiej� tno� ci kluczowych. 

 
8 

 
60 

 
D-4 

 

Bajkoterapia. 
Rodzaje bajkoterapii, mo� liwe cele zaj��  bajkoterapeutycznych 
zasady pracy biblioterapeutycznej. 
Techniki i sposoby pracy w zale� no� ci od problemu jaki dotyczy dziecka 
(nadpobudliwo�� , agresja, nie�mia
o�� , wycofanie, odrzucenie przez grup�  
i inne).Propozycje zabaw z wykorzystaniem bajki. 
Przyk
adowe scenariusze zaj��  bajkoterapeutycznych. 

 

 
8 
 

 
60 

 
D-5 

 

Tworzenie ciekawych programów zaj� c na 
dodatkowe godziny 
Jak zaplanowa�  cykl zaj�� , które mog�  by�  wykorzystywane na zaj� ciach 
realizowanych w ramach dodatkowej godziny. Trening twórczo� ci i 
wra� liwo� ci – czyli co robi�  z dzie� mi na zaj� ciach. 

 

 
8 
 

 
60 

 
D-6 

 

Zasady skutecznego i szybkiego nauczania 
 i uczenia si� . 
Co to jest uczenie si� ? Teoria wielorakiej inteligencji. 
Relaks i koncentracja jako wa� ne czynniki uczenia si� . Podstawowe 
� wiczenia relaksacyjne. Techniki szybkiego zapami� tywania i uczenia si� : 
metoda skojarze� , metoda 
a� cuchowa, mnemotechniki. 
	 wiczenie w stosowaniu technik szybkiego zapami� tywania. 
Zastosowanie mnemotechnik do przyswajania wiedzy szkolnej. 
Zasady szybkiego czytania. 	 wiczenia. 

 
8 

 
60 

 
D-7 

 

Twórcze dzia
ania plastyczne ma
ego dziecka. 
Rola nauczyciela w kszta
towaniu postaw twórczych dzieci 
Zapoznanie z wybranymi technikami plastycznymi: akwarela, wycinanka, 
wydzieranka, tempera, pastele, batik, gwasze. 
Przyk
ady tworzenia ciekawych technik dekoracyjnych. 
 

 
10 

 
80 
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D-8 

Przygotowanie nauczycieli do pracy z now�  podstaw�  
programow�  
- Prawne aspekty nowej podstawy programowej| 
- Planowanie pracy w
asnej nauczyciela w kontek� cie realizacji 
obowi� zuj� cej podstawy programowej. 
 

 
6 

 
50 

 
 

D-9 
 

Warsztat pracy nauczyciela przedszkola i klas 
m
odszych 
Analiza materia
ów metodycznych pod k� tem sposobu planowania pracy w 
kszta
ceniu zintegrowanym. 
Formu
owanie celów edukacyjnych – � ród
em trafnego planowania. 
Projektowanie jednostek metodycznych w oparciu o materia
 edukacyjny i 
dzia
ania uczniów. 
Umiej� tno��  wykorzystania w pracy pedagogicznej nowatorskich metod 

 

 
8 

 
80 

 
 

D-10 
 

Warsztat pracy nauczyciela- wychowawcy. 
Planowanie warsztatu w
asnego nauczyciela na podstawie podstaw 
programowych. Dokumentacja wychowawcy. 
Prowadzenie dokumentów w
asnych. 
Etyka zawodu nauczyciela. 
 

 
6 

 
50 

 
 

D-11 
 

Stres i konflikty w pracy- jak sobie z nimi radzi� ? 
Stres w pracy nauczyciela- jak sobie z nim radzi� ? 
Procesy poznawcze. 
Wypalenie zawodowe. Motywacja, zainteresowania, zdolno� ci. 
Komunikacja. 
 

 
6 

 
50 

 
 

D-12 
 

Dzia
alno��  artystyczna dziecka w wieku 
przedszkolnym i wczesnoszkolnym  
I modu
: Poznanie  kroków ta� ców narodowych, ludowych, z 
wykorzystaniem ró� norodnych rekwizytów, elementów przedstawie�  itp 
II modu
: Wprowadzenie nietypowych technik plastycznych rozwijaj� cych 
sprawno��  dzieci. 

 
8 

 
80 

 
 

D-13 
 

Powrót nadzoru nad jako� ci�  pracy szko
y- badanie 
jako� ci pracy placówki  
Przestrzeganie przepisów prawa dotycz� cych dzia
alno� ci dydaktycznej, 
wychowawczej i opieku� czej | 
Jako��  dzia
alno� ci edukacyjnej. 
Diagnoza. 
 

 
8 

 
80 

 
 

D-14 
 

Wykorzystanie funduszy UE i regionalnych w pracy 
szko
y 
Tworzenie projektów w ramach funduszy strukturalnych. 
Przyk
ady dobrej praktyki w tworzeniu projektu, harmonogramu i 
kosztorysu. 
W
a� ciwe dokumentowanie. 
 

 
8 

 
80 
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DLA RODZICÓW  
3. Warsztaty dla rodziców i wychowawców /organizowane  

w ramach pedagogizacji rodziców/ 
 

Nr 
kursu 

 Liczba 
godzin 

Cena 
kursu 

 
D-15 

 

 

Kiedy do psychologa, kiedy do logopedy? 
 

 
4 

 
400 

 
D-16 

 

 

Moje dziecko jest uczniem- prawa  
i obowi� zki rodziców. 
 

 
4 

 
400 

 
 

 
4. Kursy dla kadry kierowniczej placówek o�wiatowych. 

 
Nr 

kursu 
OFERTA KURSÓW DLA KADRY 

KIEROWNICZEJ 
Liczba 
godzin 

Cena 
kursu 

 
D-17 

 

 

Promocja placówki o�wiatowej 
 w � rodowisku. 
 

 
8 

 
60 

 
D-18 

 

 

Mi� dzy etyk�  a prawem – warsztaty. 
 
8 

 
60 

 
D-19 

 

 

Nowo� ci prawa o� wiatowego – warsztaty. 
 

 
6 

 
50 

 
D-20 

 

 

Samoorganizacja – umiej� tno��  
zarz� dzania czasem. 
 

 
8 

 
60 

 
D-21 

 

Rola dyrektora w awansie zawodowym 
nauczyciela. 
 

 
6 

 
50 

Na zapotrzebowanie organów prowadz� cych placówek o� wiatowych zorganizujemy ka� de 
szkolenie dla kadry kierowniczej na zadany temat. 
        Liczb�  godzin, miejsce szkolenia i koszt kursu uzgodnimy w drodze negocjacji. 
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5. Kursy doskonal� ce 
 

Kursy doskonal� ce maj�  na celu podwy� szanie oraz uzupe
nianie wiedzy 
i umiej� tno� ci w ró� nym zakresie z obszarów podstawowej dzia
alno� ci szkó
 
i placówek o� wiatowych, tj.: nauczania, wychowania i opieki oraz kierowania szko
� . 
Zapisy (telefonicznie, elektronicznie, osobi� cie) trwaj�  przez ca
y rok szkolny. 
Zaj� cia na danym kursie uruchamiane s�  po skompletowaniu grupy ( 20 – 25 osób)  
i odbywaj�  si�  w siedzibie CDKO w Starachowicach. 
       Istnieje mo� liwo��  uruchomienia kursu w dowolnym miejscu  
w Polsce, po wcze� niejszym zorganizowaniu grupy. 
Po zako� czeniu kursu wydawane jest stosowne za� wiadczenie. 

 
 

Nr 
kursu 

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA Liczba 
godzin 

Cena 
kursu 

 
D-22 

 

 

Awans zawodowy nauczyciela 
Podstawy prawne przygotowania dokumentacji 
przedk
adanej komisji kwalifikacyjnej, zasady sporz� dzania 
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, 
sposoby dokumentowania dorobku zawodowego, jak 
poprawnie przygotowa�  dokumentacj�  do wniosku 
o podj� cie post� powania kwalifikacyjnego. 

 
8 

 
70 

 
D-23 

 

 

Zasady przygotowania opisu i analizy przypadków 
rozpoznawania i rozwi� zywania problemów 
szkolnych w procesie ubiegania si�  o awans na 
stopie�  nauczyciela dyplomowanego 
 

 
6 

 
50 

 
D-24 

 

 

Nauczyciel w procesie awansu zawodowego. 
Adresatami kursu s�  nauczyciele rozpoczynaj� cy awans 
zawodowy. 
Podstawy prawne, przygotowanie dokumentacji, 
organizacja w
asnego rozwoju zawodowego. 

 
6 

 
50 
 

 

Istnieje mo� liwo��  zorganizowania konsultacji indywidualnych. 
Liczb�  godzin, miejsce szkolenia i koszt uzgodnimy w drodze 
negocjacji. 
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6. Kursy doskonal� ce dla nauczycieli wszystkich poziomów 
 

Nr 
kursu 

 

 
OFERTA KURSÓW DOSKONAL � CYCH 

Liczba 
godzin 

Cena 
kursu 

 
Kursy doskonal� ce dla nauczycieli wszystkich poziomów nauczania 

 
 

D-25 
 

 

Przygoda z matematyk�  – gry i zabawy  
w kszta
ceniu zintegrowanym. 
Koncepcja czynno� ciowego nauczania matematyki, 
znaczenie gier w edukacji dzieci, propozycje gier i zabaw 
matematycznych. 

 
8 

 
70 

 
D-26 

 

 

Wykorzystanie metod aktywizuj� cych 
w kszta
ceniu umiej� tno� ci czytania  
i pisania.  
Struktura czynno�ci czytania i pisania, rodzaje � wicze�  
przygotowuj� cych do czytania ze zrozumieniem i pisania, 
rola metod aktywizuj� cych w procesie nauczania – uczenia 
si� , propozycje pracy na wybranych metodach 
aktywizuj� cych z dzie� mi w m
odszym wieku szkolnym. 

 
8 

 
70 

 
D-27 

 

 

Metody aktywizuj� ce na cztery pory roku.  
Metody aktywizuj� ce z grupy metod: pedagogiki zabawy, 
treningu twórczo� ci, kinezjologii edukacyjnej P.Dennisona; 
Metody aktywizuj� ce z wykorzystaniem muzyki: ta� ce 
integracyjne i zabawy przy muzyce. 
Aktywne s
uchanie muzyki klasycznej metod�  Batti 
Strauss. 

 
12 

 
100 

 
D-28 

 

 

„ Taneczne pory roku”. 
Stymulacja ruchu dziecka muzyk� , interpretacja piosenek, 
zabawy z rekwizytami, zabawy s
owno - rytmiczne, 
opracowanie ruchowe do wybranych utworów, gra na 
wybranych instrumentach. 
Przygotowanie narz� dów artykulacyjnych do mowy 
i � piewu. 

 
8 

 
70 
 

 
D-29 Stymulacja rozwoju dziecka poprzez ruch. 

Wykorzystanie metod aktywizuj� cych oraz zabaw 
muzyczno – ruchowych i ta� ców w pracy indywidualnej 
i grupowej z dzie� mi. 

 
8 

 
60 
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D-30 

Kiedy do logopedy i psychologa? – 
planowanie i wspomaganie rozwoju 
dziecka. 
Wczesne rozpoznawanie zaburze�  rozwoju dziecka. 
Formy i mo� liwo� ci pomocy dziecku. 

 
6 

 
50 

 
D-31 

Przyroda wokó
 nas– edukacja przyrodnicza 
i ekologiczna. 
Podstawy programowe. Konstruowanie programów oraz 
opracowywanie scenariuszy. 
Rozwój dziecka w kontakcie z przyrod�  – wychowanie 
m
odego ekologa. 
Kszta
towanie szacunku wobec natury. 
Propozycje aktywnych i kreatywnych metod i form pracy.  

 
6 

 
50 

 
D-32 

 

Uczymy bawi� c – aktywno��  i relaks 
z przyrod� . 
Aktywne metody pracy w grupie, które mo� na wykorzysta�  
w dzia
aniach w plenerze, na �wie� ym powietrzu, w bliskim 
kontakcie z przyrod� . 
Zabawy integracyjne, aktywizuj� ce i ruchowe, wycieczki  

 
6 

 
50 

 
D-33 

 

� wiczenia i zabawy relaksacyjne. 
Rozwój emocjonalny dzieci. 
Wp
yw sytuacji trudnej na funkcjonowanie ucznia. 
Rola � wicze�  i zabaw relaksacyjnych w pracy z uczniami. 
Przyk
ady � wicze�  i zabaw relaksacyjnych. 

 
6 

 
50 

 
D-34 

 

Praca  wychowawcy klasy. 
Planowanie i realizacja pracy wychowawczej, umiej� tno��  
porozumiewania si�  nauczyciela z uczniami, stosunki 
spo
eczne w klasie szkolnej. 
Nauczyciel – wychowawca w obliczu trudno�ci 
wychowawczych oraz niepowodze�  szkolnych uczniów. 
Wspó
praca wychowawcy z rodzicami. 

 
6 

 
50 

 
D-35 

 

Profilaktyka w praktyce szkolnej – 
metodyka pracy. 
Szkolny system przeciwdzia
ania sytuacji problemowej 
w szkole; metodyka w profilaktyce; trening reagowania 
w sytuacjach trudnych w szkole. 
Przegl� d metod wspieraj� cych prac�  nauczyciela. 
Program kursu jest propozycj�  przeznaczon�  do realizacji 
w ramach lekcji wychowawczych, ale przede wszystkim 

 
20 

 
150 



 Centrum Doskonalenia Kadr O�wiatowych w Starachowicach - - 11 - - 

uczy jak post� powa�  w sytuacjach trudnych, w czasie 
typowych lekcji przedmiotowych. 

 
D-36 

 

Praca z uczniem zdolnym. 
Charakterystyka dzieci uzdolnionych. 
My� lenie a inteligencja, rodzaje inteligencji – badanie 
testem Howarda Gardnera, my� lenie w procesie 
dydaktycznym, � wiczenia w rozwijaniu my� lenia 
twórczego, kszta
cenie umys
u, metody pracy z uczniem 
uzdolnionym, metoda projektu w pracy z uczniem zdolnym 
 

 
8 

 
60 

 
D-37 

Techniki twórczego my� lenia w procesie 
nauczania 
Techniki twórczego my� lenia jako metody wspieraj� ce 
aktywno��  poznawcz� , Stymulacja motywacji zadaniowej. 

 
8 

 
60 

 
D-38 

Planowanie i prowadzenie pracy 
wychowawczo – profilaktycznej w klasie. 
Planowanie pracy wychowawczej w klasie, sposoby 
integracji zespo
u klasowego, przygotowanie do 
prowadzenia godzin wychowawczych – propozycje 
scenariuszy na ró� ne okazje, wspieranie ucznia w rozwoju, 
wspó
praca z rodzicami, profilaktyka w zespole klasowym, 
rodzaje wsparcia dla wychowawcy w szkole i poza ni� . 

 
8 

 
60 

 
D-39 

 

Nadpobudliwo��  psychoruchowa – mity 
i fakty.  
Kiedy mówimy, � e dziecko jest nadpobudliwe 
psychoruchowo? 
Pomoc pedagogiczna – jak organizowa�  prac�  dziecka  

 
10 

 
70 

 
D-40 

 

Dysleksja rozwojowa – diagnoza i terapia. 
Dysleksja i jej rodzaje 
Diagnoza zaburze�  integracji percepcyjno – motorycznej. 
Metody pracy z uczniem dyslektycznym. 
Zasady post� powania w terapii psychopedagogicznej. 
Dysleksja a dyskalkulia. 

 
8 

 
60 

 
D-41 

Formy teatralne w praktyce szkolnej.  
Kurs jest adresowany do nauczycieli i animatorów 
amatorskiego ruchu teatralnego. Prowadzony w wi� kszo� ci 
metod�  warsztatow�  ma na celu poznanie przez 
uczestników mo� liwo�ci jakie daje teatr w nauczaniu 
i wychowaniu. 
Poznanie obowi� zków i zada�  instruktora teatralnego 
i re� ysera. 
Poznanie metod pracy z dzieci� cym i m
odzie� owym 
zespo
em teatralnym. 

 
12 

 
100 
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Celem kursu jest równie�  stworzenie aktywnej grupy, która  
zainicjuje � ycie teatralne w szko
ach. 

 
D-42 

 

Poradnictwo zawodowe w szko
ach 
ponadpodstawowych. 
Wybór zawodu jako proces. 
Rola wychowawcy i nauczycieli w przygotowaniu uczniów 
gimnazjum do podj� cia trafnej decyzji szkolnej 
i zawodowej. 
Tworzenie programu orientacji zawodowej. 
Poznawanie siebie w aspekcie wyboru zawodu. 
Wiedza o zawodach. Poznawanie � cie� ek mo� liwo�ci 
zdobycia wybranego zawodu. 

 
8 

 
60 

 
D-43 

 

Pracujemy metod�  projektów  
Cechy metody projektów. 
Etapy pracy metod�  projektu.  
Rodzaje projektów. 
Problemy i sposoby ich rozwi� zywania.  
Ocenianie pracy wykonanej metod�  projektu. 

 
6 

 
50 

 
D-44 

 

Gry i zabawy dydaktyczne na lekcjach 
matematyki. 
Podzia
 gier i zabaw dydaktycznych matematycznych. 
Rola gier i zabaw w rozwijaniu ró� nych form aktywno�ci 
matematycznej. 
Przyk
ady gier i zabaw. 

 
6 

 
50 

 
D-45 

 

Tworzenie programów naprawczych na 
bazie analizy wyników sprawdzianów 
zewn� trznych 
 

 
6 

 
50 

Kursy doskonal� ce mog�  zamawia�  równie�  dyrektorzy 

dla swoich nauczycieli 

w ramach szkoleniowych Rad Pedagogicznych. 
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7.  Szkolenia rad pedagogicznych.   
              Centrum Doskonalenia Kadr O� wiatowych w Starachowicach 
odpowie na ka� de zapotrzebowanie dowolnej szko
y i placówki 
o� wiatowej w zakresie zorganizowania szkolenia lub warsztatów dla ca
ej 
lub cz�� ci rady pedagogicznej dotycz� ce tematyki wynikaj� cej z ogólnych 
zada�  placówki lub procesu WDN. 
         Termin, liczba godzin, miejsce i koszt szkolenia – do uzgodnienia  
         z dyrektorem placówki.  
Poni� ej przedstawiamy propozycje szkole�  dla rad pedagogicznych. 
Zmawiaj� c szkolenie nale� y poda�  numer kursu (np. R-121) oraz dane 
zawarte w formularzu zg
oszenia (za
� cznik). Zg
oszenia mo� na  dokona�  
osobi� cie, telefonicznie, poczt�  zwyk
�  lub elektroniczn� . Druki zg
osze�  
mo� na otrzyma�  w sekretariacie CDKO lub pobra�  ze strony: 
www.cdko.edu.pl  
Uwaga! 
Podane ceny obowi� zuj�  na terenie powiatów:  
skar� yskiego, starachowickiego, ostrowieckiego, opatowskiego.                                    
Na pozosta
ym obszarze kraju ceny ustalane s�  w drodze negocjacji. 
 

Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-1 

Kurs kierowników wycieczek szkolnych dla 
czynnych zawodowo nauczycieli  
Organizacja wypoczynku dzieci i m
odzie� y szkolnej, rodzaje  
i formy turystyki i krajoznawstwa, rola, zadania i obowi� zki 
wychowawcy grupy, przepisy prawne dotycz� ce turystyki  
i wypoczynku, metodyka turystyki i wypoczynku, tereny i trasy 
atrakcyjne turystycznie, zasady organizacji zespo
ów: opieka 
pedagogiczna, formy dzia
alno� ci turystycznej w szkole, 
zagadnienia organizacyjne: przygotowanie wycieczki szkolnej, 
zasady funkcjonowania wycieczki, obowi� zuj� ca dokumentacja; 
zasady bezpiecze� stwa i higieny. 

15 1500 
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Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-2 

Udzielanie I pomocy przedmedycznej w nag
ych 
wypadkach i zachorowaniach  
Zasady post� powania w stanach zagro� enia zdrowia i � ycia, zasady 
opatrywania ran, tamowania krwotoków, zapobieganie rozwojowi 
wstrz� su, urazy ko� ci, z
amania, zwichni� cia  
i skr� cenia, oparzenia, odmro� enia, zatrucia, zachorowania.  
Kurs spe
nia wymogi § 21 rozporz� dzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 
bezpiecze� stwa i higieny w publicznych i niepublicznych 
szko
ach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69) 

15 1500 

R-3 

WDN drog�  do rozwoju organizacyjnego szko
y  
WDN jako koncepcja ukierunkowana na rozwój szko
y, role osób 
zaanga� owanych w WDN, okre� lanie potrzeb nauczycieli  
w zakresie doskonalenia i rozwoju zawodowego. 

4 400 

R-4 

Konflikty w szkole – jak sobie z nimi radzi� ? 
Konflikt jako inspiracja pozytywnych zmian; przyczyny konfliktów  
w szkole i sposoby zachowania w sytuacjach konfliktowych; czynniki 
sprzyjaj� ce redukcji i eskalacji konfliktu; proces rozwi� zywania 
konfliktów: strategie, zasady, sposoby; komunikacja w procesie 
rozwi� zywania konfliktów; profilaktyka konfliktów i agresji w szkole. 

6 600 

R-5 

Zasady prawid
owej emisji g
osu; higiena g
osu  
w pracy nauczyciela.  
Zapoznanie z zagadnieniami z zakresu emisji g
osu oraz kultury  
i higieny g
osu w pracy nauczyciela. Praktyczne wskazówki  
w kszta
towaniu g
osu i dykcji. 

6 600 

R-6 

Planowanie rozwoju placówki    
Idea rozwoju organizacyjnego placówki o�wiatowej, metody analizy i 
diagnozy sytuacji placówki, szanse i zagro� enia w pracy w danej 
placówce – wyodr� bnianie obszarów w zakresie których mo� na 
dokona�  zmian, rodzaje i metody planowania rozwoju, wykorzystanie 
wyników badania pracy przedszkola  
w budowaniu planu rozwoju organizacyjnego placówki, tworzenie planu 
rozwoju. 

8 800 

R-7 

Kszta
cenie kompetencji kluczowych na ka� dym 
etapie edukacyjnym 
- Rola i zadania nauczyciela w procesie kszta
towania kompetencji 
kluczowych 
-Planowanie i przygotowanie procesu kszta
towania umiej� tno� ci 
kluczowych. 

6 600 
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Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-8 

Planowanie pracy dydaktycznej.  
Okre� lanie celów kszta
cenia na podstawie podstawy programowej 
i zatwierdzonych podr� czników, operacjonalizacja celów 
kszta
cenia, taksonomia celów wg B. Niemierki, wymagania 
edukacyjne. 

6 600 

R-9 

Hospitacja diagnozuj� ca  
Formalnoprawne aspekty sprawowania nadzoru pedagogicznego, 
rola hospitacji w mierzeniu jako� ci pracy szko
y, planowanie 
tematyki hospitacji, klasyfikacja hospitacji, zasady prowadzenia 
hospitacji diagnozuj� cej, konstruowanie arkusza obserwacji lekcji. 

6 600 

R-10 Tworzenie programów naprawczych pracy szko
y. 6 600 

R-11 
 

Analiza i wykorzystanie wyników egzaminów 
zewn� trznych do podnoszenia jako� ci pracy szko
y. 6 600 

R-12 

Emocje towarzysz� ce ocenianiu i ich 
konsekwencje, ocenianie motywuj� ce. 
Rozpoznawanie emocji towarzysz� cych ocenianiu, sposoby 
zmniejszaj� ce negatywny wp
yw oceny na psychik�  uczniów, 
znaczenie oceniania motywuj� cego. 

4 400 

R-13 

W jaki sposób oceniaj� c, motywowa�  uczniów do 
nauki? 
Emocje towarzysz� ce ocenianiu i ich konsekwencje; udzielanie 
informacji zwrotnej; os
abianie l� ku przed ocenianiem; trudne sytuacje 
w ocenianiu; motywowanie uczniów do nauki. 

6 600 

R-14 

Jak zbudowa�  test sprawdzaj� cy wiadomo� ci 
uczniów i dokona�  jego analizy?  
Etapy budowy testu, plan testu jednostopniowego, analiza 
ilo� ciowa, jako� ciowa i kontekstowa testu. 

4 400 

R-15 

Prawa dziecka (ucznia) w dokumentach szkolnych  
Prawna ochrona dziecka, prawa ucznia a obowi� zuj� ce przepisy 
o� wiatowe, katalog wybranych praw zawartych dotycz� cych praw 
cz
owieka, analiza przyk
adowych statutów szkolnych. 

4 400 
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Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-16 

Profilaktyka uzale� nie�  w szkolnym programie 
profilaktycznym.   
Wspó
czesne modele profilaktyki uzale� nie� , grupy ryzyka a 
poziomy profilaktyki, strategie profilaktyczne stosowane w 
praktyce szkolnej, zadania i miejsce profilaktyki uzale� nie�  w 
szkolnym programie profilaktycznym, prezentacja niektórych 
programów profilaktycznych rekomendowanych przez CMPPP, 
metody, formy i zasady prowadzenia zaj��  profilaktycznych w 
klasie. 

8 800 

R-17 

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – 
profilaktycznej w klasie  
Planowanie pracy wychowawczej w klasie, sposoby integracji 
zespo
u klasowego, przygotowanie do prowadzenia godzin 
wychowawczych – propozycje scenariuszy na ró� ne okazje, 
wspieranie ucznia w rozwoju, wspó
praca z rodzicami, 
profilaktyka w zespole klasowym, rodzaje wsparcia dla 
wychowawcy w szkole i poza ni� . 

6 600 

R-18 
Integracja zespo
ów klasowych. 
Zabawy integracyjne.  
Sposoby i metody integracji zespo
ów klasowych. 

6 600 

R-19 

Szkolny system dzia
a�  ograniczaj� cych zjawiska 
przemocy i agresji 
Przyczyny zachowa�  agresywnych dzieci i m
odzie� y; deprywacja 
podstawowych potrzeb psychicznych a powstawanie zachowa�  
agresywnych; klimat szko
y a prospo
eczne zachowania uczniów; 
uczucia i postawy doros
ych wobec agresji; reagowanie w sytuacji 
„gor� cej agresji”; sposoby pracy z ofiarami i sprawcami przemocy 
szkolnej; interwencja profilaktyczna z udzia
em rodziców; procedury 
reagowania w sytuacjach zagro� enia demoralizacj�  i wspó
praca z 
policj� ; szkolny program przeciwdzia
ania przemocy. 

8 800 

R-20 

Jak radzi�  sobie ze s
own�  i fizyczn�  agresj�   
w klasie, grupie?  
Przemoc szkolna, sposoby radzenia sobie z agresj�  i przemoc�   
w szkole, przyczyny zachowa�  agresywnych tkwi� ce w uczniu  
i sposoby reagowania nauczyciela, prowadzenie rozmów  
z ofiarami i sprawcami przemocy szkolnej. 

12 1200 
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Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-21 

Jak pracowa�  ze sprawc�  i ofiar �  przemocy? 
Zachowania agresywne, analiza sytuacji sprawcy , ofiary  
i � wiadka, metody pracy ze sprawc� , ofiar�  i � wiadkiem, 
budowanie planu interwencji. 

4 400 

R-22 

Wp
yw grupy na agresj�  i przemoc 
Proces tworzenia si�  grupy; podstawowe zjawiska grupowe: dynamika, 
struktura, fazy rozwoju, role, normy i zasady w grupie; agresor i ofiara 
na tle grupy; jak planowa�  i � wiadomie wp
ywa�  na rozwój grup. 

4 400 

R-23 

Z
o��  jako pod
o� e zachowa�  agresywnych 
Rozró� nianie, prze� ywanie i nazywanie uczu� ; definicje i funkcje 
z
o� ci, sposoby rozumienia z
o� ci; kulturowe, spo
eczne i rodzinne 
sposoby wyra� ania z
o�ci; reakcje doros
ych na prze� ywanie z
o� ci 
przez dzieci; uczenie prospo
ecznych sposobów wyra� ania z
o� ci. 

4 400 

R-24 

Zaburzenia nerwicowe u dzieci i m
odzie� y  
w wieku szkolnym 
Terminologia i klasyfikacja; przyczyny i patomechanizmy powstawania 
zaburze�  nerwicowych; formy i symptomy zaburze�  nerwicowych 
charakterystyczne dla dzieci i m
odzie� y; fobie szkolne, przyczyny  
i rodzaje l� ków szkolnych. 

4 400 

R-25 

Zaburzenia � rodowiskowe i ich wp
yw  
na funkcjonowanie ucznia w szkole 
� rodowiskowe przyczyny zaburze�  rozwoju dziecka; rodzina, grupa 
rówie�nicza, szko
a; wadliwe oddzia
ywania dydaktyczno-
wychowawcze szko
y jako pierwotny i wtórny czynnik patogenny; 
dziecko w rodzinie z problemem alkoholowym; formy pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w � rodowisku. 

4 400 

R-26 

Jak pomóc dzieciom, by radzi
y sobie z w
asnymi 
uczuciami i dobrze si�  zachowywa
y?   
Emocje, wyra� anie i akceptacja uczu� , aktywne s
uchanie, 
komunikaty TY i JA, sposoby uwolnienia dziecka od narzuconej 
mu roli. 

6 600 

R-27 

Jak sobie radzi�  z uczniem trudnym? 
Psychospo
eczny obraz m
odzie� y w wieku dorastania; podstawy 
skutecznej komunikacji; postawy nauczycielskie blokuj� ce kontakt; 
zasady i sposoby pracy z uczniem trudnym. 

6 600 



 Centrum Doskonalenia Kadr O�wiatowych w Starachowicach - - 18 - - 

Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-28 

Jak sprawi� , aby dzieci same rozwi� zywa
y swoje 
problemy?  
Emocje, wyra� anie i akceptacja uczu� , rozwi� zywanie problemów, 
zdrowa pochwa
a, konstruktywna krytyka. 

6 600 

R-29 
Jak zach� ci�  dzieci do wspó
pracy? 
Radzenie sobie z emocjami, akceptacja uczu� , 7 sposobów 
zach� cenia dzieci do wspó
pracy, pu
apki stosowania kar. 

6 600 

R-30 

Jak motywowa�  uczniów do nauki? Aktywno��   
i twórcze my� lenie dziecka. 
Mechanizm motywowania ucznia do podejmowania zada� ; czynniki 
obni� aj� ce poziom motywacji: lek przed niepowodzeniem, atrybucja 
sukcesu lub pora� ki; wyuczona bezradno��  jako efekt d
ugotrwa
ego 
napotykania na trudno�ci szkolne, dzia
ania nauczyciela s
u�� ce 
pobudzaniu motywacji do nauki i dobrego zachowania. 

6 600 

R-31 

Jak wspiera�  dziecko w osi� ganiu sukcesu w szkole 
Co wp
ywa na sukces i pora� k�  dziecka w klasie szkolnej; sposoby 
gromadzenia informacji o uczniu; sytuacja szkolna dziecka odnosz� cego 
sukces i napotykaj� cego na trudno�ci; wychowawcze oddzia
ywania 
pomagaj� ce w odnoszeniu sukcesu szkolnego. 

6 600 

R-32 

Jak nauczyciel mo� e pomóc swoim uczniom  
uczy�  si� ? 
Rola motywacji w procesie uczenia si� ; umiej� tno��  wyznaczania 
w
asnych celów edukacyjnych i sposobów ich osi� gania: planowanie, 
gospodarowanie czasem, radzenie sobie z trudno�ciami; techniki 
skutecznego i szybkiego uczenia si� ; tworzenie � rodowiska 
wspieraj� cego uczenie si� . 

6 600 

R-33 

Co robi� , by mie�  z uczniami kontakt i budowa�  
swój autorytet? 
Warunki i sposoby nawi� zania kontaktu z uczniami; rozwi� zywanie 
problemów; konstruktywna krytyka, alternatywa kary. 

6 600 

R-34 

Co robi� , by w rodzicach mie�  sprzymierze� ców? 
Budowanie kontaktu; zasady prowadzenia spotka�  satysfakcjonuj� cych 
obie strony; rozmowa z tzw. „trudnym rodzicem”; w
� cznie rodziców w 
� ycie klasy i szko
y. 

6 600 
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Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-35 

Jak skutecznie komunikowa�  si�  w relacjach 
nauczyciel- ucze� - rodzic?  
Istota i uwarunkowania procesu komunikowania si� , radzenie 
sobie z barierami komunikacyjnymi, stosowanie skutecznych 
stylów komunikowania si� . 

6 600 

R-36 

Jak atrakcyjnie i skutecznie organizowa�  zebrania 
z rodzicami?  
Wspó
czesne znaczenie roli przedszkola/ szko
y i rodziny  
w wychowaniu dzieci; Cele, zasady, formy, metody, umiej� tno� ci 
wspó
dzia
ania nauczyciela z rodzicami. 

6 600 

R-37 

Jak utrzymywa�  kontakty i wspó
prac�   
z rodzicami?  
Umiej� tno��  komunikowanie si�  w nawi� zywaniu kontaktów  
z rodzicami, przygotowanie i prowadzenie spotka�  z rodzicami – 
spotkania indywidualne i klasowe, sposoby pracy z rodzicami  
o ró� nych postawach wobec szko
y, zasady wspó
pracy z 
rodzicami. 

4 400 

R-38 

Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych – 
diagnoza i interwencja  
Poj� cie specjalnych potrzeb edukacyjnych – kryteria, klasyfikacja, 
orzecznictwo, g
ówne za
o� enia wczesnej interwencji, formy 
pomocy dziecku na ró� nych etapach edukacyjnych, budowanie 
wspó
pracy z rodzicami. 

6 600 

R-39 

Jak przeciwdzia
a�  przemocy wczesnoszkolnej? 
Rozpoznawanie zjawiska agresji i przemocy wyst� puj� cej w 
szkole, potrzeby dziecka w sytuacjach stosowania przemocy, 
dzia
ania nauczyciela. 

5 500 

R-40 

Ucze�  o specjalnych potrzebach edukacyjnych  
w szkole ogólnodost� pnej  
Poj� cie specjalnych potrzeb edukacyjnych – kryteria, klasyfikacja, 
orzecznictwo; przepisy prawne, organizacja Poj� cie specjalnych 
potrzeb edukacyjnych – kryteria, klasyfikacja, orzecznictwo, 
procesu edukacyjnego i wsparcia dla ucznia, dostosowywanie 
wymaga�  do mo� liwo� ci ucznia, wspó
praca z rodzicami. 

4 400 
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Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-41 

Ucze�  o specyficznych potrzebach edukacyjnych – 
dysleksja 
Terminologia i definicja dysleksji, etiologia i patomechanizmy 
dysleksji, symptomy dysleksji rozwojowej – rozpoznawanie 
charakterystycznych objawów, formy pomocy dziecku z dysleksj� . 

4 400 

R-42 

Problemy funkcjonowania i rozwoju dziecka 
autystycznego 
Definicja autyzmu i etiologia zaburzenia; cechy autyzmu, najcz�� ciej 
wyst� puj� ce objawy autyzmu; rozpoznawanie zespo
u zaburze�  
autystycznych, przyswajanie wiedzy przez dzieci z autyzmem. 

4 400 

R-43 

Ucze�  o obni� onej sprawno� ci intelektualnej  
w szkole ogólnodost� pnej   
Charakterystyka ucznia o obni� onej sprawno� ci intelektualnej – 
poj� cia, kryteria, klasyfikacja; okre� lenie potrzeb edukacyjnych 
ucznia o obni� onej sprawno� ci intelektualnej; przepisy prawne 
dotycz� ce pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom  
o obni� onej sprawno� ci intelektualnej – interpretacja opinii  
i orzecze�  PPP; planowanie i metody pracy z uczniem o obni� onej 
sprawno� ci intelektualnej. 

4 400 

R-44 

Osiem strategii na podniesienie efektów nauczania  
Omówienie podstawowych zasad pomocy edukacyjnej uczniom. 
Prezentacja o� miu edukacyjnych strategii, które optymalizuj�  
procesy uczenia si�  uczniów. 

8 800 

R-45 

Nie zgubi�  talentu - praca z uczniem zdolnym. 
Charakterystyka dzieci uzdolnionych, my� lenie a inteligencja, 
rodzaje inteligencji – badanie testem Howarda Gardnera, my� lenie 
w procesie dydaktycznym, � wiczenia w rozwijaniu my� lenia 
twórczego, kszta
cenie umys
u, metody pracy z uczniem 
uzdolnionym, metoda projektu w pracy z uczniem uzdolnionym. 

6 600 

R-46 

Uczymy uczniów jak si�  uczy�  
Warsztaty dla nauczycieli I, II, III etap edukacji. Uporz� dkowanie 
wiadomo� ci o pami� ci i zapami� tywaniu; rozpoznawanie czynników 
blokuj� cych uczenie si� ; uczenie si�  na miar�  XXI wieku. 

8 800 

R-47 

Metoda projektu, a projekt.  
Cechy charakterystyczne metody, rola nauczyciela, fazy realizacji 
projektu, przyk
adowe sprawozdania z projektów, realizacja wybranego 
mini – projektu. Zasady tworzenia projektu edukacyjnego, 
formu
owanie celów, planowanie i realizacja, motywowanie uczniów. 

6 600 
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Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-48 

Metody aktywizuj � ce w dydaktyce szkolnej na 
ró� nych etapach kszta
cenia  
Charakterystyka metod aktywizuj� cych, rola nauczyciela, 
symulacja pracy z wybranymi metodami aktywizuj� cymi. 

6 600 

R-49 

Metody aktywizuj � ce na cztery pory roku   
Metody aktywizuj� ce z grupy metod: pedagogiki zabawy, treningu 
twórczo� ci, kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona; Metody 
aktywizuj� ce z wykorzystaniem muzyki: ta� ce integracyjne  
i zabawy przy muzyce, aktywne s
uchanie muzyki klasycznej 
metod�  Batti Strauss. 

8 800 

R-50 

Jak pomóc dziecku dyslektycznemu uczy�  si�  
efektywniej?  
Podstawowe zagadnienia zwi� zane z dyslekcj�  rozwojow� , analiza 
sytuacji dziecka dyslektycznego w szkole, sposoby reagowania na 
potrzeby ucznia z dyslekcj�  rozwojow�  – metody pracy, 
wspó
praca z rodzicami ucznia dyslektycznego. 

4 400 

R-51 
Metody pracy z dzieckiem dyslektycznym  
Ró� ne metody pracy z dzieckiem dyslektycznym ze szczególnym 
uwzgl� dnieniem metody 18 struktur wyrazowych. 

6 600 

R-52 

Praca w przedszkolu/szkole z dzieckiem 
nadpobudliwym psychoruchowo  
Zespó
 nadpobudliwo� ci psychoruchowej, zachowania dziecka 
nadpobudliwego, nagradzanie, stosowanie konsekwencji, 
wydawanie polece� , prawid
owe reakcje nauczyciela na potrzeby 
dziecka z ADHD. 
Adresaci: nauczyciele kszta
cenia zintegrowanego, wychowania 
przedszkolnego 

5 500 

R-53 

Biblioterapia w wychowaniu dzieci 
Biblioterapia i jej istota; Rozwi� zywanie problemów edukacyjnych na 
podstawie literatury dla dzieci _ lektury szkolnej; zaj� cia z elementami 
dramy, opracowywanie scenariuszy zaj�� . 
Adresaci: nauczyciele kszta
cenia zintegrowanego, wychowania 
przedszkolnego 

6 600 
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Nr 
kursu 

Szkolenia Rad Pedagogicznych 
 

Temat szkolenia 
Liczba 
godzin 

Cena 
ca
ego 
kursu  
(w z
) 

R-54 

Pedagogika zabawy w pracy nauczyciela 
Zabawy integracyjne, twórcze, Carla Orfa, Weroniki Sherborne; 
propozycje � wicze�  wybranymi metodami; projektowanie zaj��   
z wykorzystaniem wybranych gier i zabaw. 
Adresaci: nauczyciele kszta
cenia zintegrowanego, wychowania 
przedszkolnego, klas integracyjnych, �wietlic 

6 600 

R-55 

Tu mieszkam, tu � yj �  – � cie� ka regionalna 
M.in. : Opracowanie programów do realizacji edukacji regionalnej w 
kszta
ceniu zintegrowanym oraz wychowaniu przedszkolnym – dla 
konkretnych placówek. 
Adresaci: nauczyciele kszta
cenia zintegrowanego, wychowania 
przedszkolnego, klas integracyjnych, �wietlic. 

6 600 

R-56 

Niekonwencjonalne metody w edukacji 
Wykorzystanie � wicze�  z zakresu „gimnastyki mózgu” jako metody 
wspieraj� cej proces uczenia si� , metoda „naturalnej zabawy” – 
alternatywa w rozwoju kreatywno�ci oraz stosunków mi� dzyludzkich. 
Adresaci: nauczyciele kszta
cenia zintegrowanego, wychowania 
przedszkolnego, klas integracyjnych, �wietlic. 

10 1000 

R-57 

Wykorzystanie literatury dzieci� cej w realizacji 
zada�  przedszkola 
Miejsce i rola literatury dzieci� cej w realizacji podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego, metody badania mowy dziecka, formy  
i metody pracy nad rozwojem mowy dziecka – technika flanelografu  
i worka czarodziejskiego, kryteria psychologiczne, pedagogiczne i 
artystyczne doboru ksi�� ek. 
Adresaci: nauczyciele wychowania przedszkolnego. 

8 800 

R-58 

Wykorzystywanie wyników sprawdzianu 
zewn� trznego w planowaniu pracy szko
y  
Wyniki sprawdzianu zewn� trznego w klasie szóstej jako � ród
o 
informacji o mocnych i s
abych stronach organizacji procesu 
nauczania – uczenia si� , analiza i interpretacja wyników 
uzyskanych przez uczniów oraz planowanie dzia
a�  
doskonal� cych, relacje mi� dzy ocenianiem wewn� trznym  
a zewn� trznym. 

6 600 

R-59 

Planowanie pracy nauczyciela przedszkola.  
Nabycie umiej� tno� ci planowania pracy edukacyjnej w oparciu  
o podstaw�  programow�  i wybrany program. Budowanie planu 
rocznego, miesi� cznego i zaj��  dziennych. 

12 1200 



 Centrum Doskonalenia Kadr O�wiatowych w Starachowicach - - 25 - - 

R-60 

Skuteczny wychowawca klasy 
Sposoby integrowania zespo
u klasowego; jak wp
ywa�  na procesy 
grupowe zachodz� ce w klasie; diagnoza pedagogiczna wychowanków  
i tworzenie programu wychowawczego dla klasy; rozwi� zywanie 
konfliktów; motywowanie uczniów do nauki i poprawnego zachowania. 

6 600 

R-61 

Gry i zabawy dydaktyczne na poziomie 
zintegrowanej edukacji ma
ego dziecka.  
Zasady, za
o� enia i metoda pracy z ma
ym dzieckiem pedagogik�  
Montessori. 
Tworzenie w
asnych pomocy. Praktyczne � wiczenia do wykorzystania 
w pracy  nauczyciela. 

4 400 

R-62 

Praca z dzieckiem nadpobudliwym i agresywnym. 
Terminologia nadpobudliwo� ci i agresywno�ci. 
Metody pracy z dzie� mi. 
Gry i zabawy sprzyjaj� ce stymulowaniu niew
a� ciwych zachowa�  . 

4 400 

R-63 

Dzia
alno��  artystyczna dziecka w wieku 
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. 
I modu
: Poznanie  kroków ta� ców narodowych, ludowych, z 
wykorzystaniem ró� norodnych rekwizytów, elementów przedstawie�  itp 
II modu
: Wprowadzenie nietypowych technik plastycznych 
rozwijaj� cych sprawno��  dzieci. 

6 600 

R-64 

Przedszkolak- twórca 
Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie� mi przedszkolnymi: 
metoda projektów, metoda projektowania okazji edukacyjnej, metoda 
przyspieszonego uczenia, metoda story line. 

6 600 

R-65 

Atrakcyjne imprezy- planowanie i organizacja 
du� ych i ma
ych imprez. 
Tworzenie w
asnych scenariuszy wg potrzeb i mo� liwo� ci dzieci. 
Efektywne wspó
dzia
anie z rodzicami w organizacji imprez. 
Sponsorzy i sojusznicy. 

5 500 

R-66 

Ka� dy dzie�  w przedszkolu/ szkole mo� e by�  
ciekawy. 
Projektowanie dni pracy twórczej. 
Metody i techniki wspomagaj� ce rozwój dzieci na ró� nym poziomie 
nauczania.  
ABC- twórczego my� lenia i dzia
ania uczniów. 

6 600 
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................................................                                    data .................................. 
     Piecz� tka placówki zamawiaj� cej 
 

Karta zamówienia szkolenia dla zorganizowanej grupy osób 
do realizacji przez Centrum Doskonalenia Kadr O� wiatowych w Starachowicach 

 
 
Zmawiaj� cy (nazwa placówki) ..................................................................................... 
 
.................................................................................................................................... 
 
Adres: ......................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................... 
 
Telefon:  ....................................................... E-mail: ................................................. 
 
Nazwa kursu/temat szkolenia: ..................................................................................... 
 
..................................................................................................................................... 
 
Nr kursu: .....................................          Liczba uczestników: ...................................... 
 
Proponowana liczba godzin:  ..................    Termin: ................................................... 
 
Proponowana osoba prowadz� ca: ................................................................................. 
 
Forma p
atno� ci: .......................................................................................................... 
                                                                                                                      (gotówka lub przelew) 
 
Inne potrzeby: ............................................................................................................. 
 
.................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................... 
 
 
 
 
                                                                       ........................................................... 
                                                                                                                                                                                 Piecz� tka i podpis Zamawiaj� cego 
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CENTRUM DOSKONALENIA KADR O � WIATOWYCH  
w  Starachowicach 

 
 

KARTA  ZG	OSZENIA 
 
   Zg
aszam udzia
 w kursie kwalifikacyjnym....................................................................... 
 
........................................................................................................................................... 

(nazwa kursu/warsztatów) 
 

organizowanym przez Centrum Doskonalenia Kadr O�wiatowych w Starachowicach 
 
Dane osobowe: 
 
 
Nazwisko i imi�  

 

 
Data i miejsce urodzenia 
 

 

 
Adres zamieszkania, 
telefon 
 

 

 
 
Miejsce pracy, telefon 
 

 

 
Stanowisko 
(nauczany przedmiot) 

 

 
Do wniosku za
� czam: 
1. Potwierdzon�  kserokopi�  dyplomu uko� czenia studiów wy� szych 
2. Dowód wp
aty wpisowego (wliczanego w cen�  kursu) 
3. ........................................................................................................................................... 
   Zobowi� zuj�  si�  najpó� niej w dniu rozpocz� cia zaj��  dokona�  wymaganej 1-szej wp
aty za kurs 
oraz zgodnie z ustalonymi terminami dokonywa�  kolejnych wp
at. 
   Zwrot wniesionych op
at za szkolenie mo� e nast� pi�  jedynie w przypadku nie doj� cia do skutku 
kursu, usprawiedliwionej nieobecno�ci spowodowanej d
ugotrwa
�  chorob� , ewentualnie z innych 
wa� nych przyczyn losowych nale� ycie udokumentowanych. 
   Wyra� am zgod�  na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwi� zanych  
z dzia
alno� ci�  Centrum Doskonalenia Kadr O� wiatowych w Starachowicach. 
 
Starachowice, dnia...................................... 
                                                                                                ............................................... 
                                                                                                                           (w
asnor� czny podpis) 
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CENTRUM DOSKONALENIA KADR O � WIATOWYCH  
w  Starachowicach 

 
 

KARTA  ZG	OSZENIA 
 
   Zg
aszam udzia
 w kursie/warsztatach........................................................................ 
 
........................................................................................................................................... 

(nazwa kursu/warsztatów) 
 

organizowanym przez Centrum Doskonalenia Kadr O�wiatowych w Starachowicach 
 
Dane osobowe: 
 

 
 
Nazwisko i imi�  
 

 

 
Data i miejsce 
urodzenia 
 

 

 
Adres zamieszkania, 
telefon 
 

 

 
 
Miejsce pracy, telefon 
 

 

 
Stanowisko 
 

 

 
   Zobowi� zuj�  si�  najpó� niej w dniu rozpocz� cia zaj��  dokona�  wymaganej 1-szej wp
aty za 
szkolenie oraz zgodnie z ustalonymi terminami dokonywa�  kolejnych wp
at. 
   Zwrot wniesionych op
at za szkolenie mo� e nast� pi�  jedynie w przypadku nie doj� cia do skutku 
szkolenia, usprawiedliwionej nieobecno�ci spowodowanej d
ugotrwa
�  chorob� , ewentualnie  
z innych wa� nych przyczyn losowych nale� ycie udokumentowanych. 
 
   Wyra� am zgod�  na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwi� zanych  
z dzia
alno� ci�  Centrum Doskonalenia Kadr O� wiatowych w Starachowicach. 
 
 
Starachowice, dnia...................................... 
 
                                                                                                ............................................... 
                                                                                                                              (w
asnor� czny podpis) 



 Centrum Doskonalenia Kadr O�wiatowych w Starachowicach - - 29 - - 

Notatki 
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Notatki 
 
 

 

 

 


