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Szanowni Panstwo!

Dziekujgc za ubiegtoroczng owocng wspotprace
pragne poleci¢ Panstwu kolejny INFORMATOR
dotyczgcy form doksztatcania i doskonalenia
dyrektorow szkot i nauczycieli
proponowanych przez CDKO
w roku szkolnym 2009/2010.

Ubiegty rok szkolny byt siodmym rokiem dziatalnosci CDKO.
Placowka posiada duze doswiadczenie w organizowaniu form ksztatcenia
i doskonalenia dyrektoréw, nauczycieli, pracownikéw oswiaty.

Z powodzeniem prowadzono kursy kwalifikacyjne za zgoda
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty, kursy doskonalgce, szkolenia rad
pedagogicznych, warsztaty i seminaria, w tym takze zadania zlecone
miedzy innymi przez Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach
oraz organy prowadzace szkoty i placowki oswiatowe.

Dotychczas rozne formy ksztatcenia i doskonalenia ukonczyto
w CDKO okoto 11 000 stuchaczy.

Z Zyczeniami wielu osiqgniec i satysfakcji zawodowych
w Nowym Roku Szkolnym -

Wioletta Cwik - dyrektor CDKO
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1. Kursy kwalifikacyjne

Nr | OFERTA KURSOW KWALIFIKACYJNYCH | Liczba | Cena
kursu godzin | kursu
K-1 |Pedagogiczny dla czynnych zawodowo n-li 270 | 1200 7
K-> |Organizacja i zarzgdzanie oswiatg. 220 | 1000 7t
K-3 | Terapia pedagogiczna. 270 | 1200 7t
K-4 |Oligofrenopedagogika. 200 | 1200 7t
K-5 | Wychowanie do Zycia w rodzinie. 270 | 1100 zt
K-¢ |Kurs przygotowujqcy do pracy 280 | 1600 zt

edukatorskiej.

K.7 |Pedagogika opiekuncza. 270 | 1200 7t

K.§ |Sztuka. 300 | 1200 zt

Warunki przyjecia na kursy kwalifikacyjne:

karta zgloszenia

odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych

odpis dokumentu potwierdzajgcego posiadanie stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (dotyczy kursu: Organizacja i zarzadzanie
oswiatg)

wplacenie 100 zt wpisowego (wpisowe wchodzi w ceng kursu)

optacenie I raty czesnego najp6zniej w dniu rozpoczecia kursu

Kursy konczg si¢ obrong pracy dyplomowej i wydaniem odpowiedniego swiadectwa (wg. druku

MEN ).

Swiadectwo  ukorczenia  kursu  kwalifikacyjnego  jest petnoprawnym  dokumentem
potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji w danej dziedzinie.
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2. Nowosci w ofercie kursow.

Nr
kursu

NOWOSCI W OFERCIE KURSOW
DOSKONALACYCH

Liczba
godzin

Cena
kursu

Bibutkarstwo.

60

D-2

Kolorowy swiat przyrody — gry i zabawy na cztery
pory roku.

Inspiracje  literackie = rozwijajagce  zainteresowania  przyrodnicze.
Wykorzystanie tekstéw literackich do twdérczej pracy z dzieckiem.

Sprawne rece — tworzywo przyrodnicze inaczej. Jak wykorzysta¢ tworzywo
przyrodnicze na zajgciach plastycznych.

Mysle, czujg, przezywam i dzialam — przyklady ¢wiczen i zabaw.

60

Ksztalcenie kompetencji kluczowych-

- Rola i zadania nauczyciela w procesie ksztattowania
kompetencji kluczowych

-Planowanie i przygotowanie procesu ksztaltowania
umiejetnosci kluczowych.

60

Bajkoterapia.

Rodzaje bajkoterapii, mozliwe cele zaje¢ bajkoterapeutycznych

zasady pracy biblioterapeutyczne;j.

Techniki i sposoby pracy w zalezno$ci od problemu jaki dotyczy dziecka
(nadpobudliwo$¢, agresja, nieSmiato$¢, wycofanie, odrzucenie przez grupg
i inne).Propozycje zabaw z wykorzystaniem bajki.

Przyktadowe scenariusze zaje¢ bajkoterapeutycznych.

60

D-5

Tworzenie ciekawych programow zajec na
dodatkowe godziny

Jak zaplanowac¢ cykl zaje¢, ktére moga by¢ wykorzystywane na zajeciach
realizowanych w ramach dodatkowej godziny. Trening twérczosci i
wrazliwoéci — czyli co robi¢ z dzie¢mi na zajeciach.

60

D-6

Zasady skutecznego i szybkiego nauczania
i uczenia sie.

Co to jest uczenie si¢? Teoria wielorakiej inteligencji.

Relaks i koncentracja jako wazne czynniki uczenia si¢. Podstawowe
¢wiczenia relaksacyjne. Techniki szybkiego zapamig¢tywania i uczenia sig:
metoda skojarzen, metoda fancuchowa, mnemotechniki.

Cwiczenie w stosowaniu technik szybkiego zapamietywania.
Zastosowanie mnemotechnik do przyswajania wiedzy szkolnej.

Zasady szybkiego czytania. Cwiczenia.

60

D-7

Tworcze dziatania plastyczne matego dziecka.

Rola nauczyciela w ksztattowaniu postaw twérczych dzieci

Zapoznanie z wybranymi technikami plastycznymi: akwarela, wycinanka,
wydzieranka, tempera, pastele, batik, gwasze.

Przyklady tworzenia ciekawych technik dekoracyjnych.

10

80
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Przygotowanie nauczycieli do pracy z nowg podstawg
programowgqg

- Prawne aspekty nowej podstawy programowe;jl

- Planowanie pracy wiasnej nauczyciela w kontekscie realizacji
obowigzujacej podstawy programowe;.

50

D-9

Warsztat pracy nauczyciela przedszkola i klas
miodszych

Analiza materiatéw metodycznych pod katem sposobu planowania pracy w
ksztalceniu zintegrowanym.

Formulowanie celéw edukacyjnych — zrédlem trafnego planowania.
Projektowanie jednostek metodycznych w oparciu o materiat edukacyjny i
dziatania uczniow.

Umiejetno$¢ wykorzystania w pracy pedagogicznej nowatorskich metod

80

D-10

Warsztat pracy nauczyciela- wychowawcy.
Planowanie warsztatu wtasnego nauczyciela na podstawie podstaw
programowych. Dokumentacja wychowawcy.

Prowadzenie dokumentéw wiasnych.

Etyka zawodu nauczyciela.

50

D-11

Stres i konflikty w pracy- jak sobie z nimi radzié?
Stres w pracy nauczyciela- jak sobie z nim radzi¢?

Procesy poznawcze.

Wypalenie zawodowe. Motywacja, zainteresowania, zdolnosci.
Komunikacja.

50

D-12

Dziatalnosé artystyczna dziecka w wieku

przedszkolnym i wczesnoszkolnym

I modut: Poznanie krokéw taficéw narodowych, ludowych, z
wykorzystaniem réznorodnych rekwizytéw, elementéw przedstawien itp
II modut: Wprowadzenie nietypowych technik plastycznych rozwijajacych
sprawnos$¢ dzieci.

80

D-13

Powrot nadzoru nad jakoscig pracy szkoty- badanie
jakosci pracy placowki

Przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej |

Jako$¢ dziatalnodci edukacyjne;.

Diagnoza.

80

D-14

Wykorzystanie funduszy UE i regionalnych w pracy

szkoty

Tworzenie projektéw w ramach funduszy strukturalnych.
Przyktady dobrej praktyki w tworzeniu projektu, harmonogramu i
kosztorysu.

Wiasciwe dokumentowanie.

80
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DLA RODZICOW

3. Warsztaty dla rodzicé6w i wychowawcow /organizowane
w ramach pedagogizacji rodzicow/

Nr Liczba | Cena
kursu godzin | kursu
D-15 | Kiedy do psychologa, kiedy do logopedy? 4 400
D-16 | Moje dziecko jest uczniem- prawa 4 400

i obowigzki rodzicow.

4. Kursy dla kadry kierowniczej placowek o$§wiatowych.

Nr OFERTA KURSOW DLA KADRY Liczba | Cena
kursu KIEROWNICZE]J godzin | kursu
D-17 | Promocja placowki oswiatowej 8 60

w srodowisku.
D-18 | Miedzy etykg a prawem — warsztaty. 3 60
D-19 | Nowosci prawa oswiatowego — warsztaty. 6 50
D-20 |Samoorganizacja — umiejetnosé 3 60
zarzgdzania czasem.
D-21 |Rola dyrektora w awansie zawodowym 6 50
nauczyciela.

Na zapotrzebowanie organéw prowadzacych placowek oswiatowych zorganizujemy kazde
szkolenie dla kadry kierowniczej na zadany temat.

Liczbe godzin, miejsce szkolenia i koszt kursu uzgodnimy w drodze negocjacji.
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S. Kursy doskonalgce

Kursy doskonalgce majg na celu podwyzszanie oraz uzupetnianie wiedzy
1 umiejetnosci w réznym zakresie z obszarOw podstawowej dziatalnosci szkoél
1 placowek oswiatowych, tj.: nauczania, wychowania i1 opieki oraz kierowania szkota.
Zapisy (telefonicznie, elektronicznie, osobiscie) trwaja przez caly rok szkolny.
Zajecia na danym kursie uruchamiane sg po skompletowaniu grupy ( 20 — 25 oséb)
i odbywaja si¢ w siedzibie CDKO w Starachowicach.
Istnieje mozliwos¢ uruchomienia kursu w dowolnym miejscu
w Polsce, po wczesniejszym zorganizowaniu grupy.

Po zakonczeniu kursu wydawane jest stosowne zaswiadczenie.

Nr
kursu

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Liczba
godzin

Cena
kursu

D-22

Awans zawodowy nauczyciela

Podstawy prawne przygotowania dokumentacji
przedkladanej komisji kwalifikacyjnej, zasady sporzadzania
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
sposoby dokumentowania dorobku zawodowego, jak
poprawnie przygotowa¢ dokumentacje do wniosku
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego.

8

70

D-23

Zasady przygotowania opisu i analizy przypadkow
rozpoznawania i rozwigzywania problemow
szkolnych w procesie ubiegania sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego

50

D-24

Nauczyciel w procesie awansu zawodowego.
Adresatami kursu sg nauczyciele rozpoczynajacy awans
zawodowy.

Podstawy prawne, przygotowanie dokumentacji,
organizacja wlasnego rozwoju zawodowego.

50

Istnieje mozliwosé zorganizowania konsultacji indywidualnych.

Liczbe godzin, miejsce szkolenia i koszt uzgodnimy w drodze

negocjacji.
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6. Kursy doskonalace dla nauczycieli wszystkich poziomow

Nr
kursu

OFERTA KURSOW DOSKONALACYCH

Liczba
godzin

Cena
kursu

Kursy doskonalace dla nauczycieli wszystkich pozioméw nauczania

D-25

Przyvgoda 7 matematykqg — gry i zabawy

w ksztatceniu zintegrowanym.

Koncepcja  czynnosciowego nauczania  matematyki,
znaczenie gier w edukacji dzieci, propozycje gier i zabaw
matematycznych.

70

D-26

Wykorzystanie metod aktywizujgcych

w ksztalceniu umiejetnosci czytania

i pisania.

Struktura czynnosci czytania i pisania, rodzaje ¢wiczen
przygotowujacych do czytania ze zrozumieniem i pisania,
rola metod aktywizujgcych w procesie nauczania — uczenia
si¢, propozycje pracy na wybranych metodach
aktywizujacych z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym.

70

D-27

Metody aktywizujgce na cztery pory roku.
Metody aktywizujace z grupy metod: pedagogiki zabawy,
treningu tworczosci, kinezjologii edukacyjnej P.Dennisona;
Metody aktywizujace z wykorzystaniem muzyki: tance
integracyjne i zabawy przy muzyce.

Aktywne stuchanie muzyki klasycznej metoda Batti
Strauss.

12

100

D-28

»Jlaneczne pory roku”.

Stymulacja ruchu dziecka muzykga, interpretacja piosenek,
zabawy z rekwizytami, zabawy stowno - rytmiczne,
opracowanie ruchowe do wybranych utworéw, gra na
wybranych instrumentach.

Przygotowanie narzadéw artykulacyjnych do mowy
1 $piewu.

70

D-29

Stymulacja rozwoju dziecka poprzez ruch.
Wykorzystanie metod aktywizujacych oraz  zabaw
muzyczno — ruchowych i tancéw w pracy indywidualnej
1 grupowej z dzie¢mi.

60
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D-30

Kiedy do logopedy i psychologa? —
planowanie i wspomaganie rozwoju

dziecka.

Weczesne rozpoznawanie zaburzen rozwoju dziecka.
Formy i mozliwos$ci pomocy dziecku.

50

D-31

Przyroda wokot nas— edukacja przyrodnicza
i ekologiczna.

Podstawy programowe. Konstruowanie programdéw oraz
opracowywanie scenariuszy.

Rozw6j dziecka w kontakcie z przyrodg — wychowanie
mtodego ekologa.

Ksztaltowanie szacunku wobec natury.

Propozycje aktywnych i kreatywnych metod i form pracy.

50

D-32

Uczymy bawigc — aktywnosé i relaks
z przyroda.

Aktywne metody pracy w grupie, ktére mozna wykorzystaé
w dzialaniach w plenerze, na §wiezym powietrzu, w bliskim
kontakcie z przyroda.

Zabawy integracyjne, aktywizujace i ruchowe, wycieczki

50

D-33

Cwiczenia i zabawy relaksacyine.

Rozw6j emocjonalny dzieci.

Wplyw sytuacji trudnej na funkcjonowanie ucznia.

Rola ¢éwiczen i zabaw relaksacyjnych w pracy z uczniami.
Przyktady ¢wiczen i zabaw relaksacyjnych.

50

D-34

Praca wychowawcy klasy.

Planowanie i realizacja pracy wychowawczej, umiejetno$c¢
porozumiewania si¢ nauczyciela z uczniami, stosunki
spoteczne w klasie szkolne;j.

Nauczyciel —  wychowawca  wobliczu  trudnosci
wychowawczych oraz niepowodzen szkolnych uczniéw.
Wspétpraca wychowawcy z rodzicami.

50

D-35

Profilaktyka w praktyce szkolnej —
metodyka pracy.

Szkolny system przeciwdzialania sytuacji problemowe;j
w szkole; metodyka w profilaktyce; trening reagowania
w sytuacjach trudnych w szkole.

Przeglad metod wspierajacych prace nauczyciela.

Program kursu jest propozycja przeznaczong do realizacji
w ramach lekcji wychowawczych, ale przede wszystkim

20

150

Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach




uczy jak postepowaé¢ w sytuacjach trudnych, w czasie
typowych lekcji przedmiotowych.

D-36

Praca z uczniem zdolnym.

Charakterystyka dzieci uzdolnionych.

Myslenie a inteligencja, rodzaje inteligencji — badanie
testem Howarda Gardnera, my$lenie w procesie
dydaktycznym, ¢wiczenia w rozwijaniu mys$lenia
tworczego, ksztalcenie umystu, metody pracy z uczniem
uzdolnionym, metoda projektu w pracy z uczniem zdolnym

60

D-37

Techniki tworczego myslenia w procesie
nauczania

Techniki twdrczego myslenia jako metody wspierajace
aktywno$¢ poznawczg, Stymulacja motywacji zadaniowej.

60

D-38

Planowanie i prowadzenie pracy

wychowawczo — profilaktycznej w klasie.
Planowanie pracy wychowawczej w klasie, sposoby
integracji zespotu klasowego, przygotowanie do
prowadzenia godzin wychowawczych — propozycje
scenariuszy na rozne okazje, wspieranie ucznia w rozwoju,
wspolpraca z rodzicami, profilaktyka w zespole klasowym,
rodzaje wsparcia dla wychowawcy w szkole i poza nig.

60

D-39

Nadpobudliwosé psychoruchowa — mity

i fakty.

Kiedy méwimy, ze dziecko jest nadpobudliwe
psychoruchowo?
Pomoc pedagogiczna — jak organizowac¢ prace dziecka

10

70

D-40

Dysleksja rozwojowa — diagnoza i terapia.
Dysleksja i jej rodzaje

Diagnoza zaburzet integracji percepcyjno — motoryczne;j.
Metody pracy z uczniem dyslektycznym.

Zasady postepowania w terapii psychopedagogiczne;.
Dysleksja a dyskalkulia.

60

D-41

Formy teatralne w praktyce szkolnej.

Kurs jest adresowany do nauczycieli i animatorow
amatorskiego ruchu teatralnego. Prowadzony w wigkszos$ci
metodg warsztatowa ma na celu poznanie przez
uczestnikow mozliwosci jakie daje teatr w nauczaniu

i wychowaniu.

Poznanie obowigzkéw i zadan instruktora teatralnego

i rezysera.

Poznanie metod pracy z dziecigcym i mtodziezowym
zespolem teatralnym.

12

100
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Celem kursu jest rowniez stworzenie aktywnej grupy, ktéra
zainicjuje zycie teatralne w szkotach.

D-42 | Poradnictwo zawodowe w szkotach 8 60

ponadpodstawowych.

Wybér zawodu jako proces.

Rola wychowawcy i nauczycieli w przygotowaniu uczniéw
gimnazjum  do podjecia  trafnej  decyzji  szkolnej
i zawodowe;j.

Tworzenie programu orientacji zawodowe;j.

Poznawanie siebie w aspekcie wyboru zawodu.

Wiedza o zawodach. Poznawanie $ciezek mozliwosci
zdobycia wybranego zawodu.

D-43 | Pracujemy metodg projektow 6 50
Cechy metody projektow.

Etapy pracy metodg projektu.

Rodzaje projektow.

Problemy i sposoby ich rozwigzywania.
Ocenianie pracy wykonanej metoda projektu.

D-44 |Gry i zabawy dydaktyczne na lekcjach 6 50

matematyki.

Podziat gier i zabaw dydaktycznych matematycznych.

Rola gier i zabaw w rozwijaniu réznych form aktywnosci
matematyczne;j.

Przyktady gier i zabaw.

D-45 | Tworzenie programow naprawczych na 6 50
bazie analizy wynikow sprawdzianow
zewnetrznych

Kursy doskonalgce moga zamawia¢ rowniez dyrektorzy

dla swoich nauczycieli

w ramach szkoleniowych Rad Pedagogicznych.
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7. Szkolenia rad pedagogicznych.

Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach
odpowie na kazde zapotrzebowanie dowolnej szkoly 1 placowki
oswiatowe] w zakresie zorganizowania szkolenia lub warsztatow dla cate;j
lub czesci rady pedagogicznej dotyczace tematyki wynikajgcej z ogdlnych
zadan placowki lub procesu WDN.

Termin, liczba godzin, miejsce i koszt szkolenia — do uzgodnienia

z dyrektorem placowki.
Ponizej przedstawiamy propozycje szkolen dla rad pedagogicznych.
Zmawiajac szkolenie nalezy poda¢ numer kursu (np. R-121) oraz dane
zawarte w formularzu zgloszenia (zatgcznik). Zgloszenia mozna dokonac
osobiscie, telefonicznie, poczta zwykta lub elektroniczng. Druki zgloszen
mozna otrzyma¢ w sekretariacie CDKO lub pobra¢ ze strony:
www.cdko.edu.pl
Uwaga!
Podane ceny obowiqzujq na terenie powiatow:
skarzyskiego, starachowickiego, ostrowieckiego, opatowskiego.
Na pozostatym obszarze kraju ceny ustalane sq w drodze negocjacji.

Szkolenia Rad Pedagogicznych Cena

Nr Liczba calego
kursu Temat szkolenia godzin kursu
(wzb)

Kurs kierownikow wycieczek szkolnych dla

czynnych zawodowo nauczycieli

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, rodzaje

i formy turystyki 1 krajoznawstwa, rola, zadania i obowigzki
wychowawcy grupy, przepisy prawne dotyczace turystyki

R-1 i wypoczynku, metodyka turystyki i wypoczynku, tereny i trasy
atrakcyjne turystycznie, zasady organizacji zespotéw: opieka
pedagogiczna, formy dziatalno$ci turystycznej w szkole,
zagadnienia organizacyjne: przygotowanie wycieczki szkolnej,
zasady funkcjonowania wycieczki, obowigzujaca dokumentacja;
zasady bezpieczenstwa i higieny.

15 1500
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kursu

Szkolenia Rad Pedagogicznych

Temat szkolenia

Liczba
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calego
kursu
(w zb)

R-2

Udzielanie I pomocy przedmedycznej w naglych

wypadkach i zachorowaniach

Zasady postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia, zasady
opatrywania ran, tamowania krwotokéw, zapobieganie rozwojowi
wstrzasu, urazy kosci, ztamania, zwichnigcia

i skrecenia, oparzenia, odmrozenia, zatrucia, zachorowania.

Kurs spetnia wymogi § 21 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

15

1500

WDN droga do rozwoju organizacyjnego szkoly
WDN jako koncepcja ukierunkowana na rozwdj szkoty, role os6b
zaangazowanych w WDN, okreslanie potrzeb nauczycieli

w zakresie doskonalenia i rozwoju zawodowego.

400

R-4

R-5

Konflikty w szkole — jak sobie z nimi radzi¢?
Konflikt jako inspiracja pozytywnych zmian; przyczyny konfliktow
w szkole i sposoby zachowania w sytuacjach konfliktowych; czynniki
sprzyjajace redukcji i eskalacji konfliktu; proces rozwigzywania
konfliktéw: strategie, zasady, sposoby; komunikacja w procesie

rozwigzywania konfliktow; profilaktyka konfliktéw i agresji w szkole.

Zasady prawidlowej emisji glosu; higiena glosu

w pracy nauczyciela.

Zapoznanie z zagadnieniami z zakresu emisji gtosu oraz kultury
i higieny glosu w pracy nauczyciela. Praktyczne wskazowki

w ksztattowaniu glosu i dykcji.

600

600

R-6

Planowanie rozwoju placowki

Idea rozwoju organizacyjnego placéwki oswiatowej, metody analizy i
diagnozy sytuacji placowki, szanse i zagrozenia w pracy w danej
placéwce — wyodrebnianie obszaréw w zakresie ktérych mozna
dokona¢ zmian, rodzaje i metody planowania rozwoju, wykorzystanie
wynikéw badania pracy przedszkola

w budowaniu planu rozwoju organizacyjnego placéwki, tworzenie planu

rozwoju.

800

R-7

Ksztalcenie kompetencji kluczowych na kazdym

etapie edukacyjnym

- Rola i zadania nauczyciela w procesie ksztatltowania kompetencji
kluczowych

-Planowanie i przygotowanie procesu ksztaltowania umiejetnosci
kluczowych.

600
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kursu

Szkolenia Rad Pedagogicznych

Temat szkolenia

Liczba
godzin
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calego
kursu
(w zb)

R-8

Planowanie pracy dydaktycznej.

Okreslanie celow ksztalcenia na podstawie podstawy programowej
1 zatwierdzonych podrecznikéw, operacjonalizacja celow
ksztalcenia, taksonomia celéw wg B. Niemierki, wymagania
edukacyjne.

600

R-9

Hospitacja diagnozujaca

Formalnoprawne aspekty sprawowania nadzoru pedagogicznego,
rola hospitacji w mierzeniu jakosci pracy szkoty, planowanie
tematyki hospitacji, klasyfikacja hospitacji, zasady prowadzenia
hospitacji diagnozujacej, konstruowanie arkusza obserwacji lekcji.

600

R-10

Tworzenie programéw naprawczych pracy szkoty.

600

R-11

R-12

Analiza i wykorzystanie wynikow egzaminow
zewnetrznych do podnoszenia jakosci pracy szkoly.

Emocje towarzyszace ocenianiu i ich

konsekwencje, ocenianie motywujgce.
Rozpoznawanie emocji towarzyszacych ocenianiu, sposoby
zmniejszajace negatywny wpltyw oceny na psychike uczniéw,
znaczenie oceniania motywujgcego.

600

400

R-13

W jaki sposob oceniajac, motywowac uczniéw do
nauki?
Emocje towarzyszace ocenianiu i ich konsekwencje; udzielanie

informacji zwrotnej; ostabianie leku przed ocenianiem; trudne sytuacje
W ocenianiu; motywowanie uczniow do nauki.

600

R-14

Jak zbudowac test sprawdzajacy wiadomosci
uczniow i dokonac jego analizy?

Etapy budowy testu, plan testu jednostopniowego, analiza
ilosciowa, jako$ciowa i kontekstowa testu.

400

R-15

Prawa dziecka (ucznia) w dokumentach szkolnych
Prawna ochrona dziecka, prawa ucznia a obowigzujace przepisy
oswiatowe, katalog wybranych praw zawartych dotyczacych praw
cztowieka, analiza przyktadowych statutoéw szkolnych.

400
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kursu

Szkolenia Rad Pedagogicznych

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Cena
calego
kursu
(w zb)

R-16

Profilaktyka uzaleznien w szkolnym programie
profilaktycznym.

Wspoétczesne modele profilaktyki uzaleznien, grupy ryzyka a
poziomy profilaktyki, strategie profilaktyczne stosowane w
praktyce szkolnej, zadania i miejsce profilaktyki uzaleznien w
szkolnym programie profilaktycznym, prezentacja niektérych
programéw profilaktycznych rekomendowanych przez CMPPP,
metody, formy i zasady prowadzenia zaj¢¢ profilaktycznych w
klasie.

800

R-17

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo —

profilaktycznej w klasie

Planowanie pracy wychowawczej w klasie, sposoby integracji
zespotu klasowego, przygotowanie do prowadzenia godzin
wychowawczych — propozycje scenariuszy na rézne okazje,
wspieranie ucznia w rozwoju, wspotpraca z rodzicami,
profilaktyka w zespole klasowym, rodzaje wsparcia dla
wychowawcy w szkole i poza nia.

600

R-18

Integracja zespolow klasowych.
Zabawy integracyjne.
Sposoby i metody integracji zespotéw klasowych.

600

R-19

R-20

Szkolny system dzialan ograniczajacych zjawiska
przemocy i agresji

Przyczyny zachowan agresywnych dzieci i mtodziezy; deprywacja
podstawowych potrzeb psychicznych a powstawanie zachowan
agresywnych; klimat szkoly a prospoteczne zachowania uczniéw;
uczucia i postawy dorostych wobec agresji; reagowanie w sytuacji
»Zoracej agresji”’; sposoby pracy z ofiarami i sprawcami przemocy
szkolnej; interwencja profilaktyczna z udzialem rodzicéw; procedury
reagowania w sytuacjach zagrozenia demoralizacjg i wspdtpraca z
policja; szkolny program przeciwdzialania przemocy.

Jak radzi¢ sobie ze stfowngq i fizyczng agresja

w Klasie, grupie?

Przemoc szkolna, sposoby radzenia sobie z agresjq i przemocg
w szkole, przyczyny zachowan agresywnych tkwigce w uczniu
1 sposoby reagowania nauczyciela, prowadzenie rozméw

z ofiarami i sprawcami przemocy szkolnej.

12

800

1200
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kursu

Szkolenia Rad Pedagogicznych

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Cena
calego
kursu
(w zb)

R-21

Jak pracowac ze sprawcg i ofiara przemocy?
Zachowania agresywne, analiza sytuacji sprawcy , ofiary

1 Swiadka, metody pracy ze sprawca, ofiarg 1 Swiadkiem,
budowanie planu interwencji.

400

R-22

Wplyw grupy na agresje i przemoc

Proces tworzenia si¢ grupy; podstawowe zjawiska grupowe: dynamika,
struktura, fazy rozwoju, role, normy i zasady w grupie; agresor i ofiara
na tle grupy; jak planowac i §wiadomie wpltywac¢ na rozwdj grup.

400

R-23

Z}os¢ jako podloze zachowan agresywnych
Rozréznianie, przezywanie i nazywanie uczug; definicje i funkcje
ztosci, sposoby rozumienia ztosci; kulturowe, spoteczne i rodzinne
sposoby wyrazania ztosci; reakcje dorostych na przezywanie zto$ci
przez dzieci; uczenie prospotecznych sposobéw wyrazania ztosci.

400

R-24

Zaburzenia nerwicowe u dzieci i mlodziezy

w wieku szkolnym

Terminologia i klasyfikacja; przyczyny i patomechanizmy powstawania
zaburzen nerwicowych; formy i symptomy zaburzen nerwicowych
charakterystyczne dla dzieci i mtodziezy; fobie szkolne, przyczyny

i rodzaje lekow szkolnych.

400

R-25

Zaburzenia srodowiskowe i ich wplyw

na funkcjonowanie ucznia w szkole

Srodowiskowe przyczyny zaburzen rozwoju dziecka; rodzina, grupa
rowiesnicza, szkota; wadliwe oddziatywania dydaktyczno-
wychowawcze szkoty jako pierwotny i wtérny czynnik patogenny;
dziecko w rodzinie z problemem alkoholowym; formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w srodowisku.

400

R-26

Jak poméc dzieciom, by radzily sobie z wlasnymi
uczuciami i dobrze si¢ zachowywaly?

Emocje, wyrazanie i akceptacja uczué, aktywne stuchanie,
komunikaty TY i JA, sposoby uwolnienia dziecka od narzuconej
mu roli.

600

R-27

Jak sobie radzi¢ z uczniem trudnym?
Psychospoteczny obraz mtodziezy w wieku dorastania; podstawy
skutecznej komunikacji; postawy nauczycielskie blokujace kontakt;
zasady i sposoby pracy z uczniem trudnym.

600
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kursu

Szkolenia Rad Pedagogicznych

Temat szkolenia

Liczba
godzin
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calego
kursu
(w zb)

R-28

Jak sprawi¢, aby dzieci same rozwigzywaly swoje
problemy?

Emocje, wyrazanie i akceptacja uczu¢, rozwigzywanie problemoéw,
zdrowa pochwata, konstruktywna krytyka.

600

R-29

Jak zacheci¢ dzieci do wspoélpracy?
Radzenie sobie z emocjami, akceptacja uczué, 7 sposoboéw
zachecenia dzieci do wspolpracy, pulapki stosowania kar.

600

R-30

Jak motywowac uczniow do nauki? Aktywnos¢

i tworcze mySslenie dziecka.

Mechanizm motywowania ucznia do podejmowania zadan; czynniki
obnizajace poziom motywacji: lek przed niepowodzeniem, atrybucja
sukcesu lub porazki; wyuczona bezradnos¢ jako efekt dtugotrwatego
napotykania na trudnosci szkolne, dziatania nauczyciela stuzace
pobudzaniu motywacji do nauki i dobrego zachowania.

600

R-31

Jak wspiera¢ dziecko w osiaganiu sukcesu w szkole
Co wplywa na sukces i porazke dziecka w klasie szkolnej; sposoby
gromadzenia informacji o uczniu; sytuacja szkolna dziecka odnoszacego
sukces 1 napotykajgcego na trudnosci; wychowawcze oddziatywania
pomagajace w odnoszeniu sukcesu szkolnego.

600

R-32

Jak nauczyciel moze poméc swoim uczniom
uczy¢ sie?

Rola motywacji w procesie uczenia si¢; umiejetnos¢ wyznaczania
wiasnych celéw edukacyjnych i sposobdw ich osiggania: planowanie,
gospodarowanie czasem, radzenie sobie z trudno$ciami; techniki
skutecznego i szybkiego uczenia si¢; tworzenie srodowiska
wspierajgcego uczenie sig.

600

R-33

Co robié, by mie¢ z uczniami kontakt i budowacé

swoj autorytet?
Warunki i sposoby nawigzania kontaktu z uczniami; rozwigzywanie
problemdw; konstruktywna krytyka, alternatywa kary.

600

R-34

Co robié, by w rodzicach mie¢ sprzymierzencow?
Budowanie kontaktu; zasady prowadzenia spotkan satysfakcjonujacych
obie strony; rozmowa z tzw. ,,trudnym rodzicem”; wlacznie rodzicéw w
zycie klasy i szkoty.

600
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calego
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R-35

Jak skutecznie komunikowac si¢ w relacjach

nauczyciel- uczen- rodzic?

Istota 1 uwarunkowania procesu komunikowania si¢, radzenie
sobie z barierami komunikacyjnymi, stosowanie skutecznych
stylow komunikowania sig.

600

R-36

Jak atrakcyjnie i skutecznie organizowac zebrania
z rodzicami?

Wspobiczesne znaczenie roli przedszkola/ szkoty i rodziny

w wychowaniu dzieci; Cele, zasady, formy, metody, umiejetnosci
wspotdziatania nauczyciela z rodzicami.

600

R-37

Jak utrzymywac¢ kontakty i wspélprace

z rodzicami?

Umiejetnos¢ komunikowanie si¢ w nawigzywaniu kontaktow

z rodzicami, przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami —
spotkania indywidualne i klasowe, sposoby pracy z rodzicami

o réznych postawach wobec szkoty, zasady wspétpracy z
rodzicami.

400

R-38

R-39

Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych —

diagnoza i interwencja

Pojecie specjalnych potrzeb edukacyjnych — kryteria, klasyfikacja,
orzecznictwo, gtdwne zalozenia wczesnej interwencji, formy
pomocy dziecku na r6znych etapach edukacyjnych, budowanie
wspotpracy z rodzicami.

Jak przeciwdziala¢ przemocy wczesnoszkolnej?
Rozpoznawanie zjawiska agresji i przemocy wystepujacej w
szkole, potrzeby dziecka w sytuacjach stosowania przemocy,
dziatania nauczyciela.

600

500

R-40

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych

w szkole ogélnodostepnej

Pojecie specjalnych potrzeb edukacyjnych — kryteria, klasyfikacja,
orzecznictwo; przepisy prawne, organizacja Pojecie specjalnych
potrzeb edukacyjnych — kryteria, klasyfikacja, orzecznictwo,
procesu edukacyjnego i wsparcia dla ucznia, dostosowywanie
wymagan do mozliwosci ucznia, wspolpraca z rodzicami.

400
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R-41

Uczen o specyficznych potrzebach edukacyjnych —
dysleksja

Terminologia i definicja dysleks;ji, etiologia i patomechanizmy
dysleksji, symptomy dysleksji rozwojowej — rozpoznawanie
charakterystycznych objawéw, formy pomocy dziecku z dysleksja.

400

R-42

R-43

Problemy funkcjonowania i rozwoju dziecka
autystycznego

Definicja autyzmu i etiologia zaburzenia; cechy autyzmu, najczesciej
wystepujace objawy autyzmu; rozpoznawanie zespotu zaburzen
autystycznych, przyswajanie wiedzy przez dzieci z autyzmem.

Uczen o obnizonej sprawnosci intelektualnej

w szkole ogélnodostepnej

Charakterystyka ucznia o obnizonej sprawnosci intelektualnej —
pojecia, kryteria, klasyfikacja; okreslenie potrzeb edukacyjnych
ucznia o obnizonej sprawnosci intelektualnej; przepisy prawne
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

o obnizonej sprawnosci intelektualnej — interpretacja opinii

1 orzeczen PPP; planowanie i metody pracy z uczniem o obnizonej
sprawnosci intelektualne;.

400

400

R-44

Osiem strategii na podniesienie efektow nauczania
Omoéwienie podstawowych zasad pomocy edukacyjnej uczniom.
Prezentacja osmiu edukacyjnych strategii, ktére optymalizuja
procesy uczenia si¢ uczniow.

800

R-45

Nie zgubi¢ talentu - praca z uczniem zdolnym.
Charakterystyka dzieci uzdolnionych, myslenie a inteligencja,
rodzaje inteligencji — badanie testem Howarda Gardnera, mys$lenie
w procesie dydaktycznym, ¢wiczenia w rozwijaniu myslenia
tworczego, ksztatlcenie umystu, metody pracy z uczniem
uzdolnionym, metoda projektu w pracy z uczniem uzdolnionym.

600

R-46

Uczymy uczniéw jak sie uczy¢

Warsztaty dla nauczycieli I, II, III etap edukacji. Uporzadkowanie
wiadomosci o pamigci i zapamigtywaniu; rozpoznawanie czynnikéw
blokujgcych uczenie si¢; uczenie si¢ na miar¢ XXI wieku.

800

R-47

Metoda projektu, a projekt.

Cechy charakterystyczne metody, rola nauczyciela, fazy realizacji
projektu, przyktadowe sprawozdania z projektdw, realizacja wybranego
mini — projektu. Zasady tworzenia projektu edukacyjnego,
formulowanie celéw, planowanie i realizacja, motywowanie uczniéw.

600
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R-48

Metody aktywizujace w dydaktyce szkolnej na

roznych etapach ksztalcenia
Charakterystyka metod aktywizujacych, rola nauczyciela,
symulacja pracy z wybranymi metodami aktywizujacymi.

600

R-49

Metody aktywizujace na cztery pory roku

Metody aktywizujace z grupy metod: pedagogiki zabawy, treningu
tworczosci, kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona; Metody
aktywizujace z wykorzystaniem muzyKki: tance integracyjne

1 zabawy przy muzyce, aktywne stuchanie muzyki klasycznej
metoda Batti Strauss.

800

R-50

Jak pomoc dziecku dyslektycznemu uczyé¢ si¢
efektywniej?

Podstawowe zagadnienia zwigzane z dyslekcja rozwojowa, analiza
sytuacji dziecka dyslektycznego w szkole, sposoby reagowania na
potrzeby ucznia z dyslekcja rozwojowg — metody pracy,
wspotpraca z rodzicami ucznia dyslektycznego.

400

R-51

R-52

Metody pracy z dzieckiem dyslektycznym
Rézne metody pracy z dzieckiem dyslektycznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem metody 18 struktur wyrazowych.

Praca w przedszkolu/szkole z dzieckiem

nadpobudliwym psychoruchowo

Zespo6t nadpobudliwosci psychoruchowej, zachowania dziecka
nadpobudliwego, nagradzanie, stosowanie konsekwencji,
wydawanie polecen, prawidtowe reakcje nauczyciela na potrzeby
dziecka z ADHD.

Adresaci: nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, wychowania
przedszkolnego

600

500

R-53

Biblioterapia w wychowaniu dzieci

Biblioterapia i jej istota; Rozwigzywanie probleméw edukacyjnych na
podstawie literatury dla dzieci _ lektury szkolnej; zajecia z elementami
dramy, opracowywanie scenariuszy zajec.

Adresaci: nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, wychowania
przedszkolnego

600
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R-54

Pedagogika zabawy w pracy nauczyciela
Zabawy integracyjne, tworcze, Carla Orfa, Weroniki Sherborne;
propozycje ¢wiczen wybranymi metodami; projektowanie zajec
z wykorzystaniem wybranych gier i zabaw.

Adresaci: nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, wychowania
przedszkolnego, klas integracyjnych, swietlic

600

R-55

Tu mieszkam, tu zyje — Sciezka regionalna

M.in. : Opracowanie programéw do realizacji edukacji regionalnej w
ksztatceniu zintegrowanym oraz wychowaniu przedszkolnym — dla
konkretnych placéwek.

Adresaci: nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, wychowania
przedszkolnego, klas integracyjnych, §wietlic.

600

R-56

Niekonwencjonalne metody w edukacji
Wykorzystanie ¢wiczen z zakresu ,,gimnastyki mézgu” jako metody
wspierajgcej proces uczenia si¢, metoda ,,naturalnej zabawy” —
alternatywa w rozwoju kreatywnosci oraz stosunkéw miedzyludzkich.
Adresaci: nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, wychowania
przedszkolnego, klas integracyjnych, §wietlic.

10

1000

R-57

Wykorzystanie literatury dzieciecej w realizacji

zadan przedszkola

Miejsce i rola literatury dziecigcej w realizacji podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego, metody badania mowy dziecka, formy

i metody pracy nad rozwojem mowy dziecka — technika flanelografu

i worka czarodziejskiego, kryteria psychologiczne, pedagogiczne i
artystyczne doboru ksigzek.

Adresaci: nauczyciele wychowania przedszkolnego.

800

R-58

Wykorzystywanie wynikow sprawdzianu

zewnetrznego w planowaniu pracy szkoly

Wyniki sprawdzianu zewnetrznego w klasie széstej jako zrédto
informacji o mocnych i stabych stronach organizacji procesu
nauczania — uczenia si¢, analiza i interpretacja wynikéw
uzyskanych przez uczniéw oraz planowanie dziatan
doskonalacych, relacje migdzy ocenianiem wewnetrznym

a zewnetrznym.

600

R-59

Planowanie pracy nauczyciela przedszkola.
Nabycie umiejetnosci planowania pracy edukacyjnej w oparciu
0 podstawe programowg i wybrany program. Budowanie planu
rocznego, miesigcznego i zaje¢ dziennych.

12

1200
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R-60

Skuteczny wychowawca klasy

Sposoby integrowania zespotu klasowego; jak wptywac na procesy
grupowe zachodzace w klasie; diagnoza pedagogiczna wychowankéw

i tworzenie programu wychowawczego dla klasy; rozwigzywanie
konfliktéw; motywowanie uczniéw do nauki i poprawnego zachowania.

600

R-61

Gry i zabawy dydaktyczne na poziomie

zintegrowanej edukacji matego dziecka.

Zasady, zalozenia i metoda pracy z matym dzieckiem pedagogika
Montessori.

Tworzenie wlasnych pomocy. Praktyczne ¢wiczenia do wykorzystania
W pracy nauczyciela.

400

R-62

Praca z dzieckiem nadpobudliwym i agresywnym.
Terminologia nadpobudliwo$ci i agresywnosci.

Metody pracy z dzie¢mi.

Gry i zabawy sprzyjajace stymulowaniu niewtasciwych zachowan .

400

R-63

Dzialalnos¢ artystyczna dziecka w wieku

przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

I modut: Poznanie krokéw tancéw narodowych, ludowych, z
wykorzystaniem réznorodnych rekwizytéw, elementéw przedstawien itp
II modut: Wprowadzenie nietypowych technik plastycznych
rozwijajgcych sprawnos¢ dzieci.

600

R-64

Przedszkolak- tworca

Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi przedszkolnymi:
metoda projektéw, metoda projektowania okazji edukacyjnej, metoda
przyspieszonego uczenia, metoda story line.

600

R-65

Atrakcyjne imprezy- planowanie i organizacja
duzych i matych imprez.
Tworzenie wlasnych scenariuszy wg potrzeb i mozliwosci dzieci.

Efektywne wspoéldziatanie z rodzicami w organizacji imprez.
Sponsorzy i sojusznicy.

500

R-66

Kazdy dzien w przedszkolu/ szkole moze by¢

ciekawy.

Projektowanie dni pracy tworcze;j.

Metody i techniki wspomagajace rozwdj dzieci na réznym poziomie
nauczania.

ABC- twérczego mysSlenia i dzialania uczniow.

600
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Pieczatka placowki zamawiajacej

Karta zaméwienia szkolenia dla zorganizowanej grupy oséb
do realizacji przez Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach

Telefon: ..coooeeviiiiieeeee E-mail: ..o
Nazwa kursu/temat SZKOIENIA: ...........oooiiiiiiiiiiiiiii s
NI KULSU: oo Liczba uczestnikOW: ........cccvvvvvvvevveeerreneeennee.
Proponowana liczba godzin: .................. Termin: .....ccceevvvveeiiieeiee e
Proponowana 0Soba prowadzZaCa: ...........eeeeeiieeeiiiiiieeeiiie et

FOrma pratnOSCI: ...ovviieeiiiiiieeeeeeee ettt e e e et ee e eeabe e e s enanaeas
(gotéwka lub przelew)

INNE POLIZEDY: ...ttt et e e e e tte e e s ta e e e earaees e nnnraeeens

Pieczatka i podpis Zamawiajacego
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CENTRUM DOSKONALENIA KADR OSWIATOWYCH

w Starachowicach

KARTA ZGLOSZENIA
Zglaszam udzial w kursie kwalifikacyjnym.........cccccocoriiiiiniiiiiieeeee e,

(nazwa kursu/warsztatow)

organizowanym przez Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach

Dane osobowe:

Nazwisko i imie

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania,
telefon

Miejsce pracy, telefon

Stanowisko
(nauczany przedmiot)

Do wniosku zalaczam:
1. Potwierdzong kserokopi¢ dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych
2. Dowdd wptaty wpisowego (wliczanego w ceng kursu)

Zob0w1qzu3¢ si¢ najp6zniej w dniu rozpoczgcia zaje¢ dokona¢ wymaganej 1-szej wplaty za kurs
oraz zgodnie z ustalonymi terminami dokonywac kolejnych wplat.

Zwrot wniesionych optat za szkolenie moze nastgpi¢ jedynie w przypadku nie dojscia do skutku
kursu, usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej dtugotrwata choroba, ewentualnie z innych
waznych przyczyn losowych nalezycie udokumentowanych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych
z dzialalnos$cia Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach.

Starachowice, dnia............eeeveveveeeeeeeneeeeeeens

(wlasnorgczny podpis)
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CENTRUM DOSKONALENIA KADR OSWIATOWYCH

w Starachowicach

KARTA ZGLOSZENIA
Zglaszam udzial w kursie/warsztatach...........cccccoveeiiiniiniiniiniciceeceee

(nazwa kursu/warsztatow)

organizowanym przez Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach

Dane osobowe:

Nazwisko i imie

Data i miejsce
urodzenia

Adres zamieszKkania,
telefon

Miejsce pracy, telefon

Stanowisko

Zobowiazuje si¢ najpdzniej w dniu rozpocze¢cia zaje¢ dokona¢ wymaganej 1-szej wplaty za
szkolenie oraz zgodnie z ustalonymi terminami dokonywac kolejnych wptat.

Zwrot wniesionych optat za szkolenie moze nastgpi¢ jedynie w przypadku nie dojscia do skutku
szkolenia, usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej dtugotrwatg choroba, ewentualnie
z innych waznych przyczyn losowych nalezycie udokumentowanych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych
z dzialalnos$cia Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych w Starachowicach.

Starachowice, dnia..........ceeevveveveeeeeeeeeeenenen.

(wlasnoreczny podpis)
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